附件2：

古美路街道社区综合协管员

年终考评内容

	序号
	考评项目
	考评单位
	评分标准
	分值

	1
	日常        考勤
	所在部门
	按规定工作时间准时上下班，严格执行请销假制度。迟到、早退，每次扣1分；病、事假等需提前书面申请，并提供相关证明，如遇突发情况可先电话请假，上班后第一时间补书面请假单，无故不请假的扣3分；无故缺勤3小时以上的视为旷工，每次扣3分。
	30分

	2
	服从       管理
	所在部门
	工作期间要服从管理，认真完成本职工作。配合本部门的大联动工作及各项突发任务。凡发生不服从管理、违反相关工作制度等情况，每起扣3分。
	30分

	3
	业务      开展
	所属业务主管条线
	认真完成各业务主管条线工作，根据业务条线规定的本岗位工作要求完成基础台账、活动开展、指标完成等工作，不得无故缺席条线会议及业务培训。根据业务条线相关要求，由业务条线对该项目进行打分。
	40分


