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闵行区审计局 2019年半年度 

依法行政工作报告 
 

区审计局认真贯彻区委、区政府的工作要求，依法全面

履行审计监督职责，认真开展重点审计项目，扎实推进审计

全覆盖工作，进一步完善审计业务规则制度，充分发挥审计

建设性作用。 

一、依法行政工作的主要成效 

（一）有序开展年度重点审计项目 

    2019年 1至 9月，区审计局紧紧围绕市、区两级工作重

点，聚焦本区经济社会发展的实际情况，坚持问题导向，拓

展审计工作内容，深化审计工作要求，及时揭示和反映经济

社会各领域的新情况、新问题、新趋势，发挥审计在区域监

督体系中的重要作用。 

    （二）顺利完成区政府交办的 2019年全覆盖审计工作 

    根据区政府工作要求，我局牵头组织、委托社会中介机

构实施开展对区镇预算单位和国有（城镇集体）企业的全覆

盖审计。 

二、依法行政工作的重要举措 

（一）法制培训方面。 

我局在开展审计工作中，始终坚持法制教育引领，不断

提升法治理念，主动对接市审计局、区法制办要求，积极开

展分类培训。一是针对修订后的中办、国办《党政主要领导

干部和国有企事业单位主要领导人员经济责任审计规定》自

2019年 7月起实施开展政策解读和培训。二是对新进人员开

展《审计法》、《审计法实施条例》以及审计执法证上岗培训。

三是对全体审计干部以及被审计对象开展普法宣传和教育，
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认真学习新修订的《公务员法》等法律法规。通过灵活多样

的培训方式，形成领导干部带头学，全局干部齐参与的学习

氛围，不断提高依法行政能力和水平，积极发挥审计在国家

治理中的建设性作用。 

（二）制度建设方面。 

1、根据《国务院办公厅关于全面推行行政执法公示制

度执法全过程记录制度重大执法决定法制审核制度的指导

意见》《上海市全面推行行政执法公示制度执法全过程记录

制度重大执法决定法制审核制度实施方案》和《闵行区全面

推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法决定

法制审核制度实施方案》的要求，结合区审计局工作实际，

制订了本单位推行“三项制度”的工作方案。 

2、为规范重大行政决策行为，保障重大行政决策的科

学、民主、合法，提高行政决策质量，根据《闵行区人民政

府重大行政决策程序规定》《关于在区政府各部门、各街镇

（工业区）全面推进重大行政决策程序规定工作的实施意

见》及有关规定，结合本局工作实际，制定《闵行区审计局

重大行政决策程序规定》。 

3、强化审计质量控制，修订完善各项审计规范性制度，

出台了《闵行区审计局审计现场管理办法》、《闵行区审计局

审计项目考核管理办法》、《闵行区审计局统计工作管理规

定》等内部管理制度。 

（三）执法队伍方面。 

根据区法制办工作要求，我局对执法人员情况进行了梳

理，目前，我局有 37个人员编制，实际在编人员 36名，持

有行政执法证 29 人，当年度新办执法证 1 人，换证 1 人；
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其中专职执法人员 23 人，专职执法人员中拥有本科以上学

历 23人，占 100％，执法人员的综合素质逐年提高。 

（四）政务公开方面。 

根据《全面推进依法行政实施纲要》，关于推进政府信

息公开工作的要求，我局坚持“以公开为原则，不公开为例

外”，严格按照相关要求进行信息公开。一是审计进点公示

制度。在审计组进点审计时，将审计项目、时间、方式以及

审计组成员、工作纪律等内容分别在被审计单位、政府门户

网上公示，主动接受被审计单位监督。二是审计结果公告制

度。打造透明阳光审计，在注重对公开信息风险评估前提下，

凡对社会公开审计结果的审计项目信息，事先均书面征求被

审计单位意见，合力推进信息公开工作。三是审计整改公告

制度。被审计单位是整改的责任主体，我局督促被审单位在

审计整改期限内完成整改，并将审计整改结果在门户网站进

行公告，完成审计整改的“闭环”管理。 

     

 

 

上海市闵行区审计局 
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