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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                张萍 联系电话： 13003226840

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：陈金国 填表人：顾巍 填报日期：2018.10

      (二)其他资金： 0

已建立《闵行职教集团（联盟）章程》；《闵行职教集团（联盟）理事会工作制度》；《闵行职教集
团（联盟）秘书处工作规范》；《闵行职教集团秘书处、上海国际化职业技术人才培养发展中心财务
管理制度》

围绕以政府为主导，市场为导向，集聚区域各类职业教育资源，服务区域经济发展，建立辐射长三角
的职业教育发展机制。进一步推动职业教育适应闵行区和上海经济转型发展，形成专业组合科学，特
色优势明显，资源配置合理，校企合作紧密，服务产业能力强大，综合效益明显的职业教育品牌。不
断深化职业教育专业研究，扩大校企合作的广度和深度。在现有基础上，再上一个台阶，继续保持全
市先进地位。

年度内将开展10个子项工作，目标为：1、闵行职教集团创新发展研究与实践。2、推动区域特点的
职教集团成员的职教文化建设。3、把握区域职教集团发展方向，依托专家智囊，举行专题论坛。4
、推动成员学校技能教学水平的提升，提高职教服务社会的能力。5、拾遗补缺，联合学校推动战略
性专业建设。6、扩大校企合作的深度与广度，夯实专业教师企业实践基地。7、建立职教资源的共
享机制，发挥辐射引领作用。8、不断拓展区域职业教育国际合作的形式与内容。9、开展“区域职业
教育质量提升工程”。10、精干高效地做好职教集团和中华职教社日常运行工作。

2780100

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 2780100

        3.下级财政配套： 0

园区管理费即是闵行职教集团运行管理费。职教集团是依据国务院、上海市加快发展现代职业教育等
决定中要求的一项重要工作，也是闵行“十三五”规划要求的重要工作。闵行区职教集团的工作走在全
市前列，受到各级领导表扬和社会好评。
2019年，闵行职教集团将保持职教集团工作水平的高位发展，推动支撑区域职业教育的品牌建设，
推动区域职业教育人才培养符合闵行“十三五”技能型人才的需求，使职业教育服务区域经济发展的能
力进一步提升，继续保持在全市职业教育领域的领先地位。2019年度职教集团运行管理将围绕总目
标开展10个子项目工作，按2009年区政府确定的预算额度共计为278.01万元。
为促进工作效率和社会效益的提高，政府不统包统揽，政府不再设立闵行职教集团及闵行中华职教社
机构编制，上述工作均由上海国际化职业技术人才培养发展中心承担。

项目立项
情况

 依  据:《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》国发〔2014〕19号；《上海市人民政府关于加
快发展现代职业教育的决定》沪府发〔2015〕9号；《上海职教十三五规划（20150821）》；《闵行
区教育改革与发展“十三五”规划》。

 必要性:拓展职业教育的服务功能，推进职业教育与闵行产业经济同步规划、同步实施、同步升级，
提升信息化、国际化水平，为闵行经济社会发展培养高素质应用型技能人才。”“建立对技能人才培
养需求、人才供给信息的采集和共享机制，合作开展专业建设、课程建设，推进校企一体化育人，实
现校企产教深度融合。”“创新“双师型”队伍建设机制，鼓励专业教师获得国际通用的专业技术资
格和职业技能资格，形成一支专兼结合、理论素养高且专业技能精湛的“双师制”教学队伍。”“‘
做特、做强’职教品牌。

 可行性:自2010年起，闵行职教集团通过集团平台，推动各类合作，促进区域职业教育开放性、共享
性程度不断提高，职业教育办学机构的能力与活力持续提升，社会组织参与职业教育的积极性逐步激
活，政府统筹协调与服务能力的日趋增强，区域性的“大职教”发展格局基本形成。2019年，闵行职
教集团工作将继续在集团运行制度和秘书处工作规则的保障下，围绕工作目标循序渐进，形成职教集
团高效、适应市场变化的体制和机制，促进各项目标按时高质完成。

项目资金

一、项目总预算：2780100

二、当年预算： 2780100

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019 年）

园区管理（闵行职教集团运行管理）

一次性项目□    经常性项目■    中期预算试点项目□

顾巍

     起始日期：               2019-01-01         结束日期：                      2019-12-31
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一级目标 三级目标

组织1次学生技能对抗赛
联合3家以上职教集团举办1次书画摄影展

参与学生达800人次
组织1次学生创新竞赛，参与学生达到500

人次
举办1次专题职教论坛

培训企业技能导师50人次
深化创意产业专业建设，使300-500学生

受益

完成预算计划。

12月前完成全部计划工作。

继续使闵行职教集团工作处于全市先进行
列。保持高位水平。

继续使闵行职教集团工作处于全市先进行
列，保持高位水平。

闵行职教社会美誉度好

职教集团主要成员单位评价

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

2780100.00 1.00

2780100 ---- -------- ---- ----金额合计

依据 备注

园区管理（闵行职教
集团运行管理）

园区管理（闵行职教集团运行管理） 园区管理（闵行职教集团运行管理）-1 2780100.00 年度项目

影响力目标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价

部市级媒体正面宣传（非广告）或主要
职教组织评价或主要领导大会表扬

长效管理

90分以上满意度

产出目标

继续使闵行职教集团工作处于全市先进
行列。保持高位水平。

经济效益

继续使闵行职教集团工作处于全市先进
行列，保持高位水平。

社会效益

效果目标

完成预算计划。质量

12月前完成全部计划工作。时效

二级目标 目标值 备  注

职教集团服务中职学校达到6家，企业
成员扩大6家。组织1次学生技能对抗
赛；联合3家以上职教集团举办1次书画
摄影展，参与学生达800人次；组织1次
学生创新竞赛，参与学生达到500人次
。举办1次专题职教论坛。培训企业技
能导师50人次。深化创意产业专业建

设，使300-500学生受益。

数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2019年）

项目名称： 园区管理（闵行职教集团运行管理） 金额单位：元

项目构成

主体活动(作业
、任务）和对
应产出的详细

描述

1、闵行职教集团创新发展研究与实践。面向本区域中职学校（包括行业中职学校）；2、推动区域特点的职教集团成员的职教文化建设，组织开展“双创”教
育活动；3、把握区域职教集团发展方向，依托智囊团队。组织专题性闵行职教论坛，提高论坛内涵质量；4、推动成员学校专业建设与市场结合。培训企业技
能导师，提升带教能力；组织技能竞赛，推动技能教育上台阶；5、深化学校战略性专业建设。围绕创意产业发展需求，形成创意产业专业群，使300-500学生
受益；6、扩大校企合作的深度与广度。夯实专业教师企业实践基地建设，达到6个以上。7、建立职业教育资源的共享机制。3次以上活动联合兄弟职教集团共
同组织，优化职业教育的生态。8、不断拓展区域职业教育国际合作的形式与内容。组织15名学生赴合作学校进行专业短学期学习。9、深化“区域职业教育质
量提升工程”。开展学业质量监测，不少于1000人次。10、精干高效地做好职教集团和中华职教社日常运行工作。落实市教委、市中华职教社对职教集团、区
中华职教社的工作要求，服务90余校企成员单位。
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闵行职业教育集团（联盟）
章程

闵行职教集团（联盟）设秘书处为办事机
构，秘书处具体处理、协调集团的日常工
作和事务。

立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 □

闵行教育局与复星集团协议

组建成立非营利的“上海国际化职业技术
人才培养发展中心”，作为职教集团（联
盟）秘书处，以常务副秘书长名义开展工
作。上海国际化职业技术人才培养发展中
心工作包括八个方面。

立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 □

上海国际化职业技术人才培
养发展中心项目运行管理办
法{2014}3号

办法规定项目立项、项目运行管理及经费
计划测算、项目运行过程监督、项目结项
验收

立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 □

预算管理制度
《上海市群益职业技术学校
财务预算管理制度》

建立机构，分工负责，监督评价。 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财会{2004}7号民间非营利组
织会计制度

共八十条 立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 □

上海国际化中心财{2009}1号
上海国际化职业技术人才培
养发展中心财务管理制度

包括会计核算原则及科目、资金现金管理
制度、办公用品用具购置及管理、项目资
金管理制度、业务暂支制度、报销及差旅
制度

立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 □

项目管理制度

财务管理制度

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2019年）

项目名称：园区管理（闵行职教集团运行管理）

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


