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  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019   年）
填报单位（盖章） 上海市闵行区人民政府古美路街道办事处 金额单位：元

项目名称 （妇联）队伍建设

项目类别 一次性项目□    经常性项目√    中期预算试点项目□

  项目负责人： 王晓晔 联系人：                王晓晔 联系电话： 34170286

     起始日期：2019年1月1日         结束日期：2019年12月31日

项目概况
项目经费用于妇联执行委员会委员、基层妇女干部培训费和基层妇联3年一次的换届选举工作

经费

项目立项
情况

 依  据:《关于做好我区居村妇代会同步换届选举的意见》、《培训通知》

 必要性:根据区妇联要求，在居委换届选举的同时，同步推进区妇联的换届选举工作及后期
的培训

 可行性:项目为经常性项目，具有大量以前年度执行经验和制度保障，可行性较高

项目资金

一、项目总预算：80000

二、当年预算： 80000

     （一）财政拨款： 80000

        1.本级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 80000

        3.下级财政配套： 0

      (二)其他资金： 0

项目相关资源投
入和制度建设情

况

《关于做好我区居村妇代会同步换届选举的意见》中要求：要通过居、村妇代会换届选举，
进一步激发妇女群众参与的积极性，选出热爱妇女工作、让党放心、妇女群众满意的带头人
，使居、村妇代会成为积极向党和政府反映基层妇女群众意见、建议和要求的有效途径和载
体，努力推动广大妇女积极参与基层民主自治实践和社会管理与创新，推进男女平等基本国

策的落实。

项目总目标 通过换届选举提升基层妇联的工作能力和参政、议政能力

年   度
绩效目标

换届选举工作完成率；换届选举工作开展及时性；培训工作完成率；培训工作开展及时性

需要说明的
其他问题

无

填报单位负责人：石老师 填表人：石老师 填报日期：2018年12月
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财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2019  年）

项目名称： （妇联）队伍建设 金额单位：元

项目构
成

主体活动(作
业、任务）
和对应产出
的详细描述

项目预算总额为8万元，包括两个子项目：白玉兰社工站和妇联执委、基层妇女干部学习培训费

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 备  注

绩效
目标

产出目标

数量 项目完成率 100% 历年经验

质量
工作流程规范

性
合规 历年经验

时效
工作完成及时

性
及时 历年经验

效果目标 社会效益

项目覆盖率 100% 历年经验

工作效率 100% 历年经验

影响力目标

长效管理 长效管理制度 良好 历年经验

满意度
受益人群满意

度
90% 历年经验

项目名称 项目内容 项目明细
明细
金额

单价 依据 数量 依据 备注

项目
构成
分解

（妇联）队伍建设 白玉兰社工站 办公费 10000.00 10000.00 1.00 年度项目

（妇联）队伍建设
妇联执委、基层妇女干

部学习培训费
培训费 70000.00 70000.00 1.00 年度项目

金额合计 80000 ---- ---- ---- ---- ----
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项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2019   年）

项目名称：（妇联）队伍建设

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段

项目管理制度

《关于做好我区
居村妇代会同步
换届选举的意见
》

要通过居、村妇代会换届选举，进一步激发妇女
群众参与的积极性，选出热爱妇女工作、让党放
心、妇女群众满意的带头人，使居、村妇代会成
为积极向党和政府反映基层妇女群众意见、建议
和要求的有效途径和载体，努力推动广大妇女积
极参与基层民主自治实践和社会管理与创新，推
进男女平等基本国策的落实。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
《古美路街道财
务管理制度》

1、各科室（部门）按街道统一表式提出书面专项
申请报告，报告需写明申请项目的具体内容，并
注明各项明细支出的预计使用金额。
2、财政科对各部门的专项报告进行预审，主要审
核是否纳入年初预算，购买和支付方式是否符合
有关规定，以及支出明细是否符合预算和有关要
求。对于需追加预算的项目，提出相关建议。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度

转款专用制度 确保专款专用 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

转款专用制度 确保专款专用 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

转款专用制度 确保专款专用 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √


