
附件1-1

填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                吴蓉蓉 联系电话： 64983660

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：隋明 填表人：吴蓉蓉 填报日期：2018.10

      (二)其他资金：

根据市人力资源和社会保障局及区政府有关工作要求，进一步完善本区职业技能培训相关工
作，制定相关政策，明确培训机构、补贴对象、补贴项目、补贴金额、补贴程序，通过项目
化运作方式，使技能培训有据可依。区财政局、人保局建立了相关财务管理制度，对项目预
算、收支审批、人员岗位职责、资金管理、档案管理等都有着严格的规范。

进一步提高企业职工职业能力，加快培养适应本区产业发展的高素质劳动者队伍。

2019年度企业开展职工职业培训4000人次。

3990000

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排： 3990000

        3.下级财政配套：

进一步提高企业职工职业能力，加快培养适应本区产业发展的高素质劳动者队伍，为有职工
技能培训需求的企业和社会优质培训资源提供对接服务，帮助企业获得适需有效的职业技能
培训，提高企业职工的技能水平，以满足产业结构优化升级和企业发展需求。

项目立项
情况

 依  据:《关于印发<关于区县使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训工作的指导意见
>的通知》沪人社职[2015]78号；《闵行区人民政府印发关于使用地方教育附加专项资金开展
职工职业培训工作实施意见的通知》闵府发[2015]34号

 必要性:使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训可以进一步提高企业职工职业能力，
加快培养适应本区产业发展的高素质劳动者队伍，为有职工技能培训需求的企业和社会优质
培训资源提供对接服务，帮助企业获得适需有效的职业技能培训，提高企业职工的技能水
平，以满足产业结构优化升级和企业发展需求。

 可行性:通过实施政府补贴培训的方式，一方面，激发劳动者主动参加职业技能培训的积极
性，提升劳动者整体职业技能素质、市场就业能力和可持续就业能力。另一方面，实施对高
技能人才培训补贴和奖励措施来促进高技能人才的培养，充分发挥政策效应，在全区形成尊
重高技能人才、重视高技能人才培养的社会氛围。因此，加强职业技能培训、加快高技能人
才的培养应该成为各级政府促进就业责任体系的重要内容。

项目资金

一、项目总预算：3990000

二、当年预算： 3990000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019 年）

2019年闵行区企业申报使用地方教育附件专项资金开展职工职业培训

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

隋明

     起始日期：               2019-01-01         结束日期：                      2019-12-31
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一级目标 三级目标

技能培训完成
人数

技能培训完成
质量

年内完成培训
人数

效果目标 企业员工素质

长效管理机制

企业满意度

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

3990000.00 1.00

3990000 ---- -------- ---- ----金额合计

备注

2019年闵行区企业
申报使用地方教育
附件专项资金开展
职工职业培训

企业职工职业培训 培训补贴 3990000.00 年度项目

90%以上满意度

影响力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出目标

提升社会效益

建立健全长效管理

合格率90%以
上

质量

按时时效

二级目标 目标值 备  注

=4000数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2019年）

项目名称： 2019年闵行区企业申报使用地方教育附件专项资金开展职工职业培训 金额单位：元

项目构
成

主体活动
(作业、任
务）和对
应产出的
详细描述

通过实施政府补贴培训的方式为有职工技能培训需求的企业和社会优质培训资源提供对接服务，帮助企业获得适需有
效的职业技能培训，提高企业职工的技能水平。



附件1-3

项目管理制度

《闵行区人民政府印发关于
使用地方教育附加专项资金
开展职工职业培训工作实施
意见的通知》闵府发
[2015]34号

推动企业职业技能培训机制，提高职
业技能培训效能，提高劳动力素质和
就业竞争能力。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
《闵行区教育系统预算编制
与执行暂行规定》

预算编制流程、部门审批流程、预算
申报流程、预算批复流程以及预算执
行管理

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

《关于印发<闵行区政府培
训补贴经费申请及核拨办法
>的通知》闵人保发【2014
】38号

确保职业培训工作补贴资金规范运
行，提高资金使用效益。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

《闵行区教育局专项资金管
理暂行办法》

职能部门分工、资金拨付流程、资金
审批流程、会记核算方式

立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2019年）

项目名称：2019年闵行区企业申报使用地方教育附件专项资金开展职工职业培训

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


