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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                康永平 联系电话： 64882775

项目概况

项目相关资源投入和制
度建设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：康永平 填表人：康永平 填报日期：2018年10月

      (二)其他资金：

闵行区现有基础教育各类学校281所，在校学生18.1万名，约占全市基础教育总量的九分之一；另有社区学院1所、社区学校13所。全区教育系统共有教职员工14800多名。“十二五”以来，闵行区教育局不断深化“教育信息化”应用。闵行区把教育信息化与区域教育改革发展紧密结合，持续推进信息化在教育管理、教育教学和公共信息服务等方面的广泛应用。《2014年上海市基础教育工作要点》的通知明确指出“加强中小学生综合素质评价的研究，关注学生各方面成长经历和相关结果的客观记录，重点做好小学低年级学生和高中学生成长记录工作。”

本项目意在根据国家和本市中长期教育改革和发展规划纲要的精神，逐步完善闵行区中小学综合素质评价制度。在认真做好《
上海市学生成长记录册》的试行工作的基础上，结合中小学生学业质量综合评价改革的探索，深入实施学生综合素质评价，促
进学生积极主动发展，全面提高教育质量。最终为教育公共信息服务提供全面且有价值的数据，以供分析研究，制定出对教育
发展的方针策略。

结合学生个人成长空间，形成一套基于证据的评价系统。

45000

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排： 45000

        3.下级财政配套：

参考国家评价标准体系以及现有的学生综合素质评价表，在国家绿色指标评价体系基础上，依托学生成长的客观数据，通过学
生、教师、家长的评价与互动，采用定性与定量结合、主观评价和客观评价相互补充的方法形成每学期学生综合素质评价表，
替代原有的学生手册、学籍卡及旧版的综合素质评价，形成新型学生综合评价体系。展示了学生在身体健康状况，学习成绩情
况，兴趣爱好表现以及课外知识方面的信息，同时建立以学生为中心的评价体系，教师和家长能够对学生一学期的表现进行评
价，学生自己也能自我评价，形成一张直观、形象、清晰的综合评价表。参考国家评价标准体系以及现有的学生综合素质评价
表，在国家绿色指标评价体系基础上，依托学生成长的客观数据，通过学生、教师、家长的评价与互动，采用定性与定量结合
、主观评价和客观评价相互补充的方法形成每学期学生综合素质评价表，替代原有的学生手册、学籍卡及旧版的综合素质评
价，形成新型学生综合评价体系。展示了学生在身体健康状况，学习成绩情况，兴趣爱好表现以及课外知识方面的信息，同时
建立以学生为中心的评价体系，教师和家长能够对学生一学期的表现进行评价，学生自己也能自我评价，形成一张直观、形象
、清晰的综合评价表。

项目立项
情况

 依  据:闵行区现有基础教育各类学校281所，在校学生18.1万名，约占全市基础教育总量的九分之一；另有社区学院1所、社
区学校13所。全区教育系统共有教职员工14800多名。“十二五”以来，闵行区教育局不断深化“教育信息化”应用。闵行区把教
育信息化与区域教育改革发展紧密结合，持续推进信息化在教育管理、教育教学和公共信息服务等方面的广泛应用。《2014年
上海市基础教育工作要点》的通知明确指出“加强中小学生综合素质评价的研究，关注学生各方面成长经历和相关结果的客观
记录，重点做好小学低年级学生和高中学生成长记录工作。

 必要性:2014年度，闵行学生成长空间是区内重点项目之一，但是学生成长空间平台主要功能在于记录学生的成长经历，相当
于一个学生档案馆，和原有的综合评价系统是两个独立的平台。原有的综合评价系统在使用的过程中，缺乏实例数据支撑，使
得评价结果不具有信服力，导致其发挥的作用无法满足预期。具体从以下几个方面体现了原有的综合评价系统在当前情况下的
弊端：1、原有的综合素质评价系统已经十一年，已有的数据和框架难以适应课改对学生综合评价的要求；2、原有的综合素质
评价只是对学生进行定性评价，具体量规无法量化；3、原有的综合素质评价还是一个数据孤岛，生产的数据无法提供教育公
共信息服务；4、2017年高考招生制度改革，对综合素质评价提出新的要求，学生的过程性成长数据在老的系统中无法呈现。
随着闵行学生成长空间在全区各中小学投入使用，大量学生成长经历相关的数据已有效积累起来。如果在做综评的时候，能够
结合学生成长的客观数据，将为新的综合素质评价要求提供有效支撑，这样的学生综合素质报表呈现也就有据可依。故实现有
事实依据参考的综合素质报表呈现系统是在学生成长空间基础上的突破，更具有建设性的意义。

 可行性:随着闵行学生成长空间在全区各中小学投入使用，大量学生成长经历相关的数据已有效积累起来。如果在做综评的时
候，能够结合学生成长的客观数据，将为新的综合素质评价要求提供有效支撑，这样的学生综合素质报表呈现也就有据可依。
故实现有事实依据参考的综合素质报表呈现系统是在学生成长空间基础上的突破，更具有建设性的意义。

项目资金

一、项目总预算：45000

二、当年预算： 45000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019年 ）

学生成长素质综合评价平台(运维)

一次性项目□    经常性项目■    中期预算试点项目□

康永平

     起始日期：               2019-01-01         结束日期：                      2019-12-31
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一级目标 三级目标

项目完成率

修复率

响应时效

效果目标 综合素质评价

影响力目标
教师及家长满

意度

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

45000.00 1.00

45000 ---- -------- ---- ----金额合计

备注

学生成长素质综合评
价平台(运维)

学生成长素质综合评价
平台(运维) 软件运行与
维护

学生成长素质综合评
价平台(运维) 软件运
维

45000.00 年度项目

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出目标

更丰富易懂社会效益

≥90%满意度

=100.00%质量

一天内时效

二级目标 目标值 备  注

=100.00%数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2019年）

项目名称： 学生成长素质综合评价平台(运维) 金额单位：元

项目构
成

主体活动(作
业、任务）和
对应产出的详
细描述

学生成长素质综合评价平台一年维护费。
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项目管理制度
信息化项目管理
制度

项目需求分析、项目部署监
督、项目试运行及验收

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
闵行区教育局专
项资金管理暂行
办法

预算审批流程 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度
闵行区教育系统
财务管理若干规
定

收入、支出、财务监管 立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2019年）

项目名称：学生成长素质综合评价平台(运维)

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


