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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别 一次性项目     □

项目概况

项目相关资源投

入和制度建设情
况

项目总目标

年   度

绩效目标

需要说明的

其他问题

填报单位负责人： 填表人：

项目资金

一、项目总预算：527300

二、当年预算：527300

     （一）财政拨款：527300

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排：527300

        3.下级财政配套：0

      (二)其他资金：0

        结束日期：2020 年 12月31日

联系人：卫丹英             

项目立项

情况

  项目负责人：田程程 联系电话：34027017

“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动在区委、区政府的领导下，由团区委牵头，联合区人社局主

办。自2018年活动开展以来，已成功举办2年。该活动每年吸引来自全国高校的200名以闵行籍为主的优
秀大学生参与，通过集中参访和岗位实践，吸引全国优秀青年人才走进闵行，了解闵行，锻炼在闵行，
奉献在闵行，闵行籍学生占比逐年提高，并得到了全社会特别是优秀高校的广泛关注和支持。

 依  据:《上海市人才发展“十三五”规划》(沪委办发【2016】27号)

        《闵行区人才发展“十三五”规划（2016-2020）》（闵委发【2016】27 号）
        《关于开展2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践工作的通知》（闵团联【2019】3号）

 必要性:闵行区面对未来发展的新使命和新要求，目前在新一轮人才发展中存在重大挑战和瓶颈。闵行

区通过开展“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动，面向全国，聚焦优秀大学生，联合高校建立引
才育才荐才人才平台；有效支撑区域人才工作，服务企事业单位人才集聚；进一步留住闵行优秀人才和
激发人才活力，优化人才发展生态系统。

 可行性:“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动已连续成功开展2年，形成了一套科学规范的项目运

营体系。“闵学笃行”大学生项目组有效整合团区委、区人社局及区级相关部门、街镇资源，为大学生
提供了丰富的参访实践内容，为闵行吸引人才、留住人才提供了有效助力。由于组织有力、内容丰富、
岗位优质、后续跟踪良好，在全国双一流高校和优秀大学生中的影响力和感受度逐年增强。

     起始日期：      2020 年1月1日

填报日期：

相关投入：2020年，本项目预算申请金额为527300元，包括开展学员招募、活动宣传、集中参访、岗位

实践、后勤保障等项目内容；对报名的200多个大学生进行实践岗位补贴。
相关制度：《关于开展2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践工作的通知》 、《2019年上海市闵
行区“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动学员招募简章》、《2019年“闵学笃行”优秀大学生暑
期参访实践活动安排》、《2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践推荐表》、《2019年“闵学笃
行”优秀大学生暑期参访实践人员情况汇总表》、《2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期实践岗位征集
表》。

在全国遴选200名左右优秀在校大学生（含研究生，闵行籍优先）参加暑期参访实践。组织开展高新技术

产业、现代服务业、行政事业机关等多类岗位的实践锻炼；组织学员参观闵行新发展、新成就、新变
化，具有代表性区域和场地；聚焦青年学生关心的热点问题，组织开展课题微调研，形成调研报告。激
发学员对闵行的朴素情感，学成投身闵行品质卓越生态宜居新城区建设。

无

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020年）

2020年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动

经常性项目        √ 中期预算试点项目  □

面向全国，聚焦优秀大学生，联合高校和区各级单位建立常态化引才育才荐才平台，逐步建立闵行籍优

秀大学生人才库；通过集中参访和岗位实践，帮助大学生系统了解闵行区情和发展规划，吸引优秀大学
生来闵就业创业，激发闵行籍优秀大学生了解家乡服务家乡热情，促进优秀人才在学习工作中宣传闵行
、服务闵行、奉献闵行。
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项目名称：2020年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动

一级目标 三级目标

调研报告完成率

参访完成率

数量目标 招募活动完成率

活动开展及时性

活动报名率

质量目标 活动覆盖率

微调研成果

毕业生就业选择针
对性

社会效益目标
毕业生投身闵行意
愿

社会效益目标 高校认可度

社会效益目标 学院闵行区认知度

影响力目标
实践岗位提供单位
满意度

满意度目标 学员满意度

信息共享
优秀人才与优质岗
位

项目名称 项目内容
明细
金额

依据

210000 文件标准

100000 历年经验

177300 历年经验

20000 历年经验

20000 市场询价

----

提升

调查问卷

历史标准

历年标准

效果目标

绩效
目标

≥80%
经验标准

年度计划
不低于200名大学
生、不低于200个

优质岗位

≥200人

100% 工作计划

产出目标

提升

提升

优秀大学生
暑期参访实

践

金额合计

1000

无

无

无

项目明细

优秀大学生暑期参访实践_1

实践补贴_1

实践资料费_1

学生招募活动_1

意外保险_1 200人

177300

100

210

1000

1

200

社会效益目标

合理运用 历年标准

----

备注

社会效益目标

无

无

项目构成

经验标准满意度目标

项目构成分
解

依据数量

≥200篇

200人*5
天

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

金额单位：元

本项目共有5个子项目，包括参训经费、实践补贴、学员招募活动、意外保险、实践资料费等项目内容。

（2020年）

主要活动的
内容和对象

备  注

质量目标

二级目标

数量目标

实践资料费

意外保险

数量目标

时效目标

目标值

100%

及时

100%

100%

≥80%

参训经费

100%

调查问卷

≥200人

≥5天/人

《关于开展2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践工作的
通知》

200人*5
天

提升

单价

---- --------

全年

学生招募活动 5000 4
四次活
动

实践补贴 100
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按要求完成各阶段工作任务 立项和计划阶段  √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

保障集中参访环节工作任务 立项和计划阶段  √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  □

保障学员调研成果与交流 立项和计划阶段  √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  □

大学生参访实践做考核鉴定 立项和计划阶段  □ 实施阶段     □ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
明确经费申请及适用范围、资金规
模

立项和计划阶段   √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  □

财务管理制度 明确经费拨付流程及分工 立项和计划阶段   √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

《2020年“闵学笃行”优
秀大学生暑期参访实践活
动工作方案》

《2020年“闵学笃行”优
秀大学生暑期参访实践鉴
定表》

《团区委内部控制制度》

《关于开展2019年“闵学
笃行”优秀大学生暑期参
访实践工作的通知》

项目管理制度

《2020年“闵学笃行”优
秀大学生暑期参访实践活
动集中参访方案》

《2020年“闵学笃行”优
秀大学生暑期参访实践活
动座谈会方案》

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2020年）

保障阶段

项目名称：2020年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动

制度保障 文件名称 具体措施


