
2020 年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动 

项目事前绩效评估描述 

 

一、项目概况 

1、项目背景： 

为深入贯彻落实党的十九大精神，加快推进《闵行区人才发展“十三五”

规划（2016-2020）》，深入实施人才强区战略，切实加快青年人才培养载体和

引才平台建设，丰富优秀大学生培养模式和成长路径，加大吸引优秀大学生来

闵就业创业力度，激发闵行籍优秀大学生了解家乡服务家乡热情，“闵学笃行”

优秀大学生暑期参访实践活动在区委、区政府的领导下，由团区委牵头，联合

区人社局主办。自 2018 年活动开展以来，已成功举办 2 年。该活动每年吸引

来自全国高校的 200名以闵行籍为主的优秀大学生参与，通过集中参访和岗位

实践，吸引全国优秀青年人才走进闵行，了解闵行，锻炼在闵行，奉献在闵行，

闵行籍学生占比逐年提高，并得到了全社会特别是优秀高校的广泛关注和支

持。 

2、依据充分性： 

1、《上海市人才发展“十三五”规划》(沪委办发【2016】27号) 

2、《闵行区人才发展“十三五”规划（2016-2020）》（闵委发【2016】27 号） 

3、《关于开展 2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践工作的通知》 

（闵团联【2019】3号） 

3、项目必要性和重要性： 

闵行区面对未来发展的新使命和新要求，目前在新一轮人才发展中存在重

大挑战和瓶颈。闵行区通过开展“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动，

面向全国，聚焦优秀大学生，有利于联合高校建立引才育才荐才人才平台；有

效支撑区域人才工作，服务企事业单位人才集聚；进一步留住闵行优秀人才和

激发人才活力，优化人才发展生态系统。 

4、项目的可行性： 

“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动已连续成功开展 2年，形成了

一套科学规范的项目运营体系。“闵学笃行”大学生项目组有效整合团区委、



区人社局及区级相关部门、街镇资源，为大学生提供了丰富的参访实践内容，

为闵行吸引人才、留住人才提供了有效助力。由于组织有力、内容丰富、岗位

优质、后续跟踪良好，在全国双一流高校和优秀大学生中的影响力和感受度逐

年增强。 

二、项目绩效目标设定情况 

1、项目的总体目标。 

面向全国，聚焦优秀大学生，联合高校和区各级单位建立常态化引才育才

荐才平台，逐步建立闵行籍优秀大学生人才库；通过集中参访和岗位实践，帮

助大学生系统了解闵行区情和发展规划，吸引优秀大学生来闵就业创业，激发

闵行籍优秀大学生了解家乡服务家乡热情，促进优秀人才在学习工作中宣传闵

行、服务闵行、奉献闵行。 

2、项目的具体目标： 

数量：根据项目方案具体目标为，大学生报名数量不低于 200人；学员招

募数量不少于 200名；参访时间不少于一周；实践岗位不低于 200个；岗位类

别 3类；学员完成关于闵行经济社会发展等相关告调研报告不低于 200篇；实

践岗位类别不少于三类；微信宣传推送不少于 4条；高校数量不少于 30所。 

质量：学员来自全国一流高校；岗位包括行政事业类、高新技术产业类和

现代服务业类等不同多类岗位；参访点位具有闵行代表性。 

时效：根据各高校暑假放假时间统筹安排学员参访与实践，学员参访参与

率不低于 90%，学员实践参与率不低于 90%。 

效益：通过开展参访实践和相关宣传，提升学员闵行区认知度，加快吸引

优秀大学毕业生来闵就业创业意愿，完善青年人才培养载体和引才平台建设体

系，激发闵行籍优秀大学生了解家乡服务家乡热情。 

3、阶段性工作目标： 

2020 年暑假，在全国遴选 200 名左右优秀在校大学生（含研究生，闵行

籍优先）参加暑期参访实践。完成学员招募后召开开班式，组织全体学员通

过一周集中参访了解闵行新发展、新成就、新变化，组织安排学员在高新技术

产业、现代服务业、行政事业机关等多类岗位完成四周岗位实践。聚焦青年学

生关心的热点问题，组织学员开展课题微调研，形成调研报告。 



三、项目投入情况 

1、项目总投入和构成情况： 

2020 年优秀大学生暑期参访实践活动申请预算 527300元，其中，参训经

费 210000元、实践补贴 100000元、实践资料费 177300元、学生招募活动 20000

元、意外保险 20000 元 

项目内容 项目明细 单价（元） 数量 金额（元） 依据 

2020年“闵

学笃行”优

秀大学生

暑期参访

实践活动 

参训经费 210 1000 210000 《关于开展 2019 年

“闵学笃行”优秀大

学生暑期参访实践工

作的通知》（闵团联

【2019】3号） 

实践补贴 100 1000 100000 

实践资料费 177300 1 177300 

学生招募活动 5000 4 20000 

意外保险 100 200 20000 

 

 2、经常性项目执行情况： 

“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动从 2018 年起列入年度预算，

2018 年区本级财政安排预算 602000 元、2019 年区本级财政安排预算 588400

元， 2018年预算执行率为 100%，2019年预计执行率为 100%。2020年预算申

报 527300元，主要原因是根据区财政 2020年项目预算编报要求，按比例调减。 

本项目 2018、2019年预算及执行情况如下表：  

金额单位：万元 

年度 项目内容 预算金额 执行金额 资金来源 实施状态 

2018 “闵学笃行”优秀大学生

暑期参访实践活动 

60.2 60．2 区级财政 已完成 

2019 “闵学笃行”优秀大学生

暑期参访实践活动 

58.84 58.84 区级财政 已完成 

 

3、资金来源情况： 

“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动，资金来源为区本级财政资金，

由区财政对项目预算审核后确定预算资金，资金拨付方式为授权支付。近二年 

 



 

 

资金来源情况如下表： 

金额单位：万元 

资金来源 2018 年预算金额 2019 年预算金额 

上级财政拨款   

本级财政安排 60.2 58.84 

下级财政配套   

4、成本管理情况： 

严格按照《团区委内部控制制度》执行成本管理。 

四、项目计划活动 

1、项目活动内容： 

遴选 200名左右在校大学生（含研究生，闵行籍优先）组织开展“闵学笃

行”优秀大学生暑期参访实践活动。根据学员在校专业及就业志向，组织开展

高新技术产业、现代服务业、行政事业机关等多类岗位的实践锻炼；组织参观

闵行新发展、新成就、新变化；聚焦青年学生关心的热点问题，组织开展课题

微调研，形成调研报告。 

2、实施范围和对象： 

全国一流高校在校大学生（含研究生，闵行籍优先）。 

3、项目实施计划： 

（一）制定工作方案 

时间：5月中旬 

团区委负责牵头制定“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践工作方案，确

定工作内容、任务目标、时间节点和计划安排，明确各单位部门工作职责分工。 

（二）开展学员招募 

时间：5月底至 6月中旬 

1、高校团组织直接推荐。团区委主动对接部分“双一流高校及学科名单”

高校团组织，通过在沪高校团组织发函并举办现场招募会，向非在沪高校团组



织发函，招募符合条件的在校大学生，征求个人意愿，择优确定学员候选人。

在沪高校与非在沪高校各招募学员 100人左右。 

2、在校大学生网上自荐。通过“青春闵行”微信平台，向社会开放报名

入口，鼓励符合招募条件的在校大学生自荐报名，择优确定学员。 

3、区教育部门重点推荐。区教育局根据近三年闵行籍考生高考入学录取

情况，重点梳理排摸符合遴选条件的在校大学生，征求个人意愿，择优确定学

员。 

（三）征集实践锻炼岗位 

时间：5月底至 6月中旬 

1、区人社局、团区委牵头，通过各镇、街道、莘庄工业区及区相关委、

局、公司广泛梳理征集高新技术产业类、现代服务业类实习锻炼岗位，重点在

本区大学生社会实践基地名录内企业征集岗位。 

2、团区委牵头，通过区各委、办、局及相关社会组织广泛梳理征集行政

事业类实习锻炼岗位。 

3、团区委通过区各直属团组织、区青联、区青企协等团属资源广泛梳理

征集高新技术产业类、现代服务业类和行政事业类实习锻炼岗位。 

（四）学员及实践岗位匹配 

时间：6月中旬 

团区委牵头，根据学员遴选情况和实践岗位征集情况，结合学员在校专业

及就业意向，进行人员与岗位的匹配，通过学员与实践岗位的双向选择，既体

现实践岗位对专业的要求，同时也使学员的专业知识、个人技能在实践岗位上

最大程度得以施展，达到学有所用、践学相长的目的。为方便管理，学员按实

践锻炼岗位类别分组，每 10人一组，每组确定一名联络员负责组织联络。 

（五）确定现场教学线路 

时间：6月下旬至 7月上旬 

团区委牵头，结合本区重点区域、重大项目、重要工程开发建设情况，确

定现场教学线路。 

（六）开展实践 

时间：7月中旬至 8月下旬 



团区委牵头，按照计划开展现场教学及岗位实践锻炼。 

五、保证项目实施的制度、措施 

根据《2020 年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动工作方案》具

体实施。《团区委内部控制制度》预算管理执行。 

六、风险因素分析 

存在大学生在参访实践中途退出的可能。 
 

 

填报单位：共青团闵行区委员会                                       

日期：2019年 9月 8日 


