
 

  

《部门（单位）整体支出绩效目标申报表》 
（  2020 年度） 

部门（单位）名称 共青团闵行区委员会  下属预算单位个数 0  

部 门 

职 责 

 贯彻执行党的路线、方针、政策和区委、团市委的工作要求，制定全区共青团工作的方针、政策和措施，带领、组织、指导团组织开展团的各项工作；研

究决定全区共青团组织的各类命名表彰和直属团组织换届及任免工作。 

 协助党和政府参与全区有关青少年事务的管理工作，协调、处理与青少年利益相关的事务，制定本区青少年发展规划和有关本区青少年工作的政策，代

表政府购买服务并实施项目管理。 

 加强青少年思想政治工作，调查青少年思想动态，掌握青年工作状况，研究青少年工作理论，提出相应对策，开展各种政治理论的学习教育活动。 

 围绕区委、区府的中心工作，发挥团组织的突击队和生力军作用，积极开展“共青团号”、青年突击队、青年志愿者行动、希望工程和青年文化活动等各

项创建工作，带领青年积极参与全区的精神文明建设，为全区的经济建设和社会发展作贡献。 

 坚持党建带团建，加强基层组织建设和团的基础工作，增强团组织的号召力、凝聚力和吸引力。 

 发挥团组织在青联中的核心作用，指导学联工作，领导少先队工作；依法对青年志愿者协会等青年社团和青少年教育、活动、服务阵地等进行管理和业

务指导。 

 加强机关建设，提高管理的科学化、规范化、制度化和信息化水平，使之成为锻炼、培养、输送青年干部的基地。 

 参与青少年工作经费预算编制；管理使用工作经费；归口管理使用有关社会捐助款。 

 协调、指导和管理本区青少年对外交往工作。 

 承办团市委、区委区政府交办的其他事项。 

 

年度 

履职 

目标 

2020年，闵行共青团将高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入学习贯彻党的十九大、十九届四中全会精神和

习近平总书记考察上海重要讲话精神，在区委的领导下，聚焦主责主业，突出建功立业，着力加强青少年政治引领，坚持“往

园区走、往社区走”的工作方向，推动共青团改革向纵深发展，为现代化新城区建设贡献青春力量。 

年度 

重点 

任务 

内容 主要内容（重点工作计划） 预算情况 

强 化 政 治 引

领，积极筑牢

广大青年紧跟

党走的思想根

基 

1、增强主题活动的政治性；2、

增强育人平台的系统性；3、强化

网络引导的实效性。 

一、部门整体预算总额（万元）  1210 

强 化 青 春 建

功，不断提升

青年服务大局

的生力军作用 

1、聚焦中心工作主战场，深化职

业青年建功行动；2、围绕助力现

代化的社会治理，持续“往社区

走”；3、围绕促进经济高质量发

展，推动“往园区走”；4、围绕

城区文明程度提升，打响青春志

愿品牌。 

1、资金来源：（1）财政拨款  1210 

强 化 服 务 青

年，持续巩固

党执政的青年

群众基础 

1、搭好平台，为党引才育才荐

才；2、瞄准需求，保障青少年发

展权益。  

             （2）其他资金   

强 化 基 层 基

础，大力加强

党联系青年的

桥梁纽带作用 

1、抓改革深化，提升共青团凝聚

力；2、抓基层基础，提升共青团

组织力；3、抓担当作为，提升共

青团战斗力。 

2、资金结构：（1）基本支出  376 

                 （2）项目支出  834 

   二、年末在职人数：  11 内设机构数  4 

分解目标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

投入管理指标 

预算编审管理 

根据沪财绩【2018】19号文的规定要求设置三级指标和指标值 

预算执行管理 

部门结转结余资金管理 

国库管理 

预算绩效管理 

预决算信息公开管理 

财政监督管理 

政府采购管理 

资产管理 

产出指标 数量指标 

“青春引航员”宣讲活动开展数量 10场  

育人平台系统性衔接覆盖范围  区内中小学 

网络引导方式  不少于两种 

“往社区走”工作完成情况 按工作计划全部完成 

“往园区走”工作完成情况 按工作计划全部完成 

“优秀青年骨干”培养数量 100人 



 

  

产出指标 

数量指标 

“闵学笃行”大学生参与人数 不少于 200 人 

青少年权益发展覆盖人群 少年儿童、青年两大类 

“强基固本”覆盖范围 区内基层团组织 

“爱心暑托班”办班数量 46个 

年度目标完成率 100% 

  

质量指标 项目开展达标率 100%  

 扶持对象准确率 100% 

   

时效指标 

网络引导时效性  及时 

青联换届时效性  2020年度内 

强基固本时效性 全年 

效果指标 

 

经济效益指标 
助力优化营商环境效果  提升 

    

社会效益指标 

共青团组织影响力 提升 

共青团员示范引领作用 提升 

青年参与社会治理参与度 提升 

青年志愿服务参与度 提升 

共青团品牌影响力 提升 

优秀青年人才培养力度 提升 

生态效益指标 
  

    

……     

满意度指标 
满意度指标 

活动开展满意度 不低于 90%  

受益青年满意度 提升 

……     

说明：1.预算部门按照预算部门财政管理工作绩效考核办法的具体要求设置三级指标和指标值，预算单位的投入管理指标参照相关考核要求设

定。 

     2.数量指标指重点任务的完成数量，如就业人数增加 5000 人。 

     3.质量指标指重点任务的完成质量，如重大工程验收合格率 100%。 

     4.时效指标指重点任务的完成时效，如应急处置及时性 95%。 

     5.效果指标指部门履职和重点任务所达到的效果，如 PM2.5同比下降 20%。 

     6.上述产出指标和效益指标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。 

 


