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政府雇员经费项目描述 

一、项目概况 

    主要列示项目背景、项目立项的充分性、必要性和可行性等

方面，以便评价人员能够迅速了解项目基本情况，具体内容要求如下： 

    1、项目背景：经区编委核准，编制外用工额度 6 人，3 人

为文员，3 人为专技。经费主要用于编制外用工工资发放和社保金缴

纳。 

    2、依据充分性：《闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇

员制度的实施办法》的通知（闵委办发[2016]23 号)  、《关于印发《闵

行区政府雇员管理办法（试行）》的通知（闵人保发[2017]18 号）、区

人社局和区财政局 2018 年 12 月 14 日《关于调整本区政府劳动合同

制工作人员薪酬水平的通知》。 

    3、项目必要性和重要性：随着国资国企改革的进一深化和

国企党建工作进一步加强，大量具体的事务工作和后勤工作都需要人

员做，为确保各项工作正常开展，需要由政府购买辅助服务。 

    4、项目的可行性：根据工作需要，分担部分工作，解决了

单位因在编人员不足造成工作积压等面临的窘境。 

二、项目绩效目标设定情况 

    主要对项目目标值做出具体阐述，尤其注意绩效目标的科学

性、合理性、量化度，具体内容要求如下： 

    1、项目的总体目标:规范管理制度外用工人员，使他们更好

地适应工作岗位。充分发挥每位制度外用工人员的工作技能，积极调
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动他们的积极性和能动性。 

    2、项目的具体目标：数量目标：完成我委部分工作；质量

目标：100%工作完成率；时效目标：满意的工作效率；社会效益目

标：促进人力资源合理流动；影响力目标：促进人力资源合理流动。 

    3、阶段性工作目标：2020 年 1-12 月每月发放。 

三、项目投入情况 

    1、项目总投入和构成情况：项目总投入 755370 元，人员为

6 人，其中 3 人为文员、3 人为专技。 

    2、经常性项目执行情况：2017 年预算安排 516181.65 元，

实际执行 516181.65 元；2018 年预算安排 534000 元，实际执行 534000

元，未执行 47706.29 元于 2019 年 2 月上缴国库。2019 年预算安排

700884.54 元，实际执行 700884.54 元。2020 年度计划与上年度实际

执行数无差异。 

    3、资金来源情况：本级财政安排。 

    4、成本管理情况：按区人社局和区财政局 2018 年 12 月 14

日《关于调整本区政府劳动合同制工作人员薪酬水平的通知》安排支

出标准和测算成本。 

    5、设备配置标准情况：给每位政府雇员配置相应的办公设

备。 

四、项目计划活动 

    主要列示活动内容、范围、对象、项目利益相关方的作用和

职责，具体内容要求如下： 
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    1、项目活动内容：每月按时发放政府雇员薪酬。 

    2、实施范围和对象：6 名政府雇员。 

    3、项目实施计划：每月按时发放政府雇员薪酬。 

五、保证项目实施的制度、措施 

按《闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇员制度的实施办

法》的通知（闵委办发[2016]23 号)  、《关于印发《闵行区政府雇员

管理办法（试行）》的通知（闵人保发（2017）年 18 号）、区人社局

和区财政局 2018 年 12 月 14 日《关于调整本区政府劳动合同制工作

人员薪酬水平的通知》执行。 

 六、项目整改情况（未评价项目可不填） 

无。 

 七、风险因素分析 

可能会影响项目完成的风险为政府雇员政策调整。 
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