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政府雇员项目经费项目描述

一、项目概况

主要列示项目背景、项目立项的充分性、必要性和可行性等方面，以便

评价人员能够迅速了解项目基本情况，具体内容要求如下：

1、项目背景：根据区人力资源和社会保障局和编制部门核定，我所共有

政府购买服务的编制外用工名额十八名，其中从事特种设备检验工作的专业

技术人员十六名，从事一般管理的工作人员二名

2、依据充分性：我所受编制所限，人员缺乏，而特种设备数量则以每年

10%左右增长，检验工作量巨大，因此必须要使用政府购买服务的编制外用工。

3、项目必要性和重要性：特种设备风险巨大，一旦发生事故影响人身安

全，社会影响面非常大，我所受编制所限，人员缺乏，无法满足我区特种设

备检验的需求。一旦有很多特种设备超期未检验，将会造成人群恐慌。

4、项目的可行性：政府购买服务的编制外用工大部分为专业技术人员，

通过学习考证后参与特种设备检验；少量为一般管理人员，主要从事日常的

普通管理工作。

二、项目绩效目标设定情况

主要对项目目标值做出具体阐述，尤其注意绩效目标的科学性、合理性、

量化度，具体内容要求如下：

1、项目的总体目标:与在编人员一起完成全年度的检验任务

2、项目的具体目标：将制度外用工人员分配到各部门使用，由各个业务

室进行管理，协同在编人员工作

3、阶段性工作目标：保证所有 30000 台左右特种设备得到及时的安全检
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验，产生良好的社会效益。

三、项目投入情况

1、项目总投入和构成情况：从事特种设备检验工作的专业技术人员十六

名，从事一般管理的工作人员二名。

2、经常性项目执行情况：与上年度完全一致。

3、资金来源情况：本级财政安排

4、成本管理情况：由区政府人保局统一制定的工资标准，制定了专门的

《制度外用工人员考核和薪金管理办法》

5、设备配置标准情况：无

四、项目计划活动

主要列示活动内容、范围、对象、项目利益相关方的作用和职责，具体

内容要求如下：

1、项目活动内容：安排政府购买服务人员参与特种设备检验及从事日

常管理工作。

2、实施范围和对象：所有政府购买服务人员。

3、项目实施计划：从事特种设备检验工作的专业技术人员十六名，从

事一般管理的工作人员二名，保证所有 30000 台左右特种设备得到及时的安

全检验。

五、保证项目实施的制度、措施

制定的相关管理制度、考核制度等。

六、项目整改情况（未评价项目可不填）
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无

七、风险因素分析

可能有政府购买人员经多年培训后能独立从事检验工作了，跳槽到其他

单位，造成损失。

填报单位：上海市闵行区特种设备监督检验所
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