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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                顾爱民 联系电话： 64982846

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

区长质量奖工作经费

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

顾爱民

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31

根据国务院《质量发展纲要（2011-2020 年）》、《上海市质量发展规划（2011-2020）》
和《上海市政府质量奖管理办法》等文件规定，2015年12月，闵行区政府发布《上海市闵行
区区长质量奖管理办法》（闵府发﹝2015﹞32号），2015年12月，闵行区政府发布《上海市
闵行区区长质量奖管理办法》（闵府发﹝2015﹞32号），设立闵行区区长质量奖励制度。为

做好区长质量奖的发掘、培育、评审、表彰工作，特设立此项目预算。

项目立项
情况

 依  据:《上海市质量发展规划（2011-2020）》
《上海市政府质量奖管理办法》
《上海市闵行区区长质量奖管理办法》（闵府发﹝2015﹞32号）
《关于完善闵行区区长质量奖管理办法的补充通知》（闵市监〔2018〕109号）

 必要性:《上海市闵行区区长质量奖管理办法》（闵府发﹝2015﹞32号）是根据《上海市质
量发展规划（2011-2020）》和《上海市政府质量奖管理办法》等文件，同时结合本区实际制
定的。同时，该项目主要为卓越绩效孵化经费、区长质量奖评审经费以及评选出具以后的表
彰工作经费，该三项经费是项目前期发动、培育、推荐、申报、资格评审、资料评审、现场
评审、综合评价、评审委审定、社会公示、区政府通过、表彰、宣传推广等工作环节高效开
 可行性:结合近年区长质量奖工作经验，实施卓越绩效管理模式的前期发掘、孵化、培育是
工作的重心和关键，过程中的资格申报、专家评审、综合评价、评委评定、社会公示以及结
果表彰宣传是工作的必要环节，通过发动各成员单位和街镇共同做好培育工作，为企业提升
质量管理水平出谋划策，通过邀请专家评委开展各项评审工作，为区长质量奖的评定严格把
关，真正使区长质量奖成为树立质量标杆，引领区域质量水平的旗帜，因此项目实施具备较

项目资金

一、项目总预算：390000

二、当年预算： 390000

     （一）财政拨款： 390000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 390000

        3.下级财政配套： 0

      (二)其他资金： 0

根据《上海市闵行区区长质量奖管理办法》（闵府发﹝2015﹞32号）中明确要求的组织管理、申报条件、申报评定程序、监督管理等环节，项目在具体实施过程中，针对各街镇和成员单位推荐的企业，筛选基础好、意识强、符合申报要求的企业开展前期孵化工作，对入孵企业实施上门会诊、提出建议、精准帮扶等措施。在区长奖的评审过程中，做好申报要求的宣贯，在评审结束后，做好表彰和宣传推广工作。

进一步推进质量强区战略，提高闵行区质量总体水平，表彰在质量管理、经营绩效方面取得
突出成效的组织和个人，引导和激励区内各类组织建立和实施卓越绩效管理模式，增强我区

经济的综合竞争力，加快“智慧闵行”、“智能制造”的建设。完成2020年度闵行区区长质量奖的评审工作（资格评审、资料评审、现场评审、综合评价、
评审委审定等工作）；做好对获奖组织或个人的表彰和宣传工作；力争孵化10家企业，为

2021年的评奖工作做好孵化准备。

无
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一级
目标

三级目标

孵化培育落实
率完成评审工作

评定工作完成
及时性区长质量奖成
功举办2021年的评奖
工作影响

力目
入孵企业满意

度 明细
金额

依据 数量

260000.00 1.00

100000.00 1.00

30000.00 1.00

金额合计 ---- ----

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 区长质量奖工作经费 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对

项目涉及2个子项目（3个明细构成），分别为：①区长质量奖专家评审—区长质量奖评审26万元；②区长质量奖日常工作—卓越绩效孵化10万元、工作经费3万元。

及时 项目2020年实施目标：年底前完成时效

二级目标 目标值 备  注

100% 项目2020年实施目标：孵化10家企业数量
产出
目标

成功举办 项目2020年实施目标

孵化准备 项目2020年实施目标
社会效益

效果
目标

100% 项目2020年实施目标：资格评审、资料评审、现场评审、综合评价、评审委审定等工作质量

90% 项目2020年实施目标满意度

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据 备注

区长质量奖工作经费区长质量奖专家评审 区长质量奖评审 260000.00 年度项目

区长质量奖工作经费区长质量奖日常工作 卓越绩效孵化 100000.00 年度项目
项目
构成
分解

---- ---- ----

区长质量奖工作经费区长质量奖日常工作 工作经费 30000.00 年度项目
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项目管理制度 《上海市闵行区
区长质量奖管理

对质量奖具体实施过程中的
组织管理、申报条件、申报

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
闵行区预算管理
制度

严格按照闵行区财政局的预
算管理要求编制项目预算

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度
《闵行区市场监
督管理局财务管
理制度》

严格遵守财务管理制度 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：区长质量奖工作经费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


