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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                张晔 联系电话： 24033230

项目概况

项目相关资源投入
和制度建设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

政府雇员项目

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

宋远芳

     起始日期：               2019-01-01         结束日期：                      2019-12-31

目前，区委统战部工作面广、量大，每年区编委办给区委统战部12名政府雇员的额度，因
此，2020年，为缓解部门人员紧缺，保证部门事务有效展开，拟向社会招聘政府雇员，以从
事部门综合性事务，确保部门相关辅助性工作的正常开展。本项目为区委统战部政府雇员购

买服务，包括人员的基本工资以及《劳动法》明确规定需要交纳的相关费用。

项目立项
情况

 依  据:闵编2016086 《关于印发进一步规范本区区级单位政府雇员额度的管理办法的通知
》

 必要性:通过向社会招聘一定数量政府雇员，协助部门综合性事务进行，确保相关辅助性工
作正常开展

 可行性:政府雇员项目为经常性项目，具有大量以前年度执行经验及相关制度保障；政府雇
员经费口径由区人保局统一部署，项目可行。

项目资金

一、项目总预算：1275582

二、当年预算： 1275582

     （一）财政拨款： 1275582

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 1275582

        3.下级财政配套： 0

填报日期：

      (二)其他资金： 0

按照文职雇员115962元/人的标准落实财政保障经费；为保障项目顺利进行，相关的管理机制
包括政府雇员招录准则、政府雇员薪资管理办法及政府雇员考核管理机制等

根据相关文件要求，通过向社会招聘政府雇员，协助部门工作进行，充分保障部门辅助性工
作正常开展

按相关政府雇员招聘管理要求，按照政府雇员招聘程序向社会招聘11名文职雇员，与其签订
相应的劳动合同，并按照合同约定支付其薪资或给予相关福利，充分调动文职雇员工作积极

性

无



附件1-2

一级
目标

三级目标

政府雇员完成
率

雇员工作考核
情况

项目完成及时
性

效果
目标

工作效率改善
情况

长效管理

政府雇员满意
度

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

1275582.00 11.00

金额合计 ---- ----

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 政府雇员项目 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）

2020年拟申请政府雇员项目预算资金1275582元，项目内容主要为文职雇员招聘和薪资福利发放工作

约束性指标时效

二级目标 目标值 备  注

工作计划数量

产出
目标

预期性目标社会效益

预期性目标长效管理

雇员年终考核质量

满意度常规标杆满意度

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

---- ---- ----

备注

政府雇员项目 政府雇员 文职 115962.00 年度项目
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项目管理制度

《关于印发进一步规范本
区区级单位政府雇员额度
的管理办法的通知》及其
他相关管理制度

规定政府雇员应具备的基本条件、薪
资待遇标准、工作要求、考核管理办
法等

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度 预算审批机制

1、各科室（部门）按街道统一表式提
出书面专项申请报告，报告需写明申
请项目的具体内容，并注明各项明细
支出的预计使用金额。
2、财政科对各部门的专项报告进行预
审，主要审核是否纳入年初预算，购
买和支付方式是否符合有关规定，以
及支出明细是否符合预算和有关要求
。对于需追加预算的项目，提出相关
建议。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度 专款专用制度 通过流转审批确保预算专款专用 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：政府雇员项目

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


