
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2020年度）

部门（单位）名称 中国人民政治协商会议闵行区委员会办公室(汇总) 下属预算单位个数 1

部门职责 【职能】政治协商,【职能】民主监督,【职能】参政议政

年度履职目标

在区委的坚强领导下，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思
想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以习近平总书记对政协工作
的新要求作为政治协商、民主监督、参政议政的根本遵循和行动指南，深入学习党的十九大
、十九届二中、三中、四中全会和习近平总书记考察上海重要讲话精神，团结带领广大政协
委员和社会各界人士，更好地贯彻落实党对政协工作的领导，为不断提升闵行地区能级和核
心竞争力，推动品质卓越生态宜居现代化新城区建设向高水平迈进作出新贡献。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

召开区政协六届四次会议 召开区政协六届四次会议

常委会工作
1.常委会调研；2.常委会议协商；3.主

席会议协商。

专委会工作

1.界别工作；2.文史资料编辑；3.委员
学习培训；4.专题视察；5.课题调研；6

.提案和反映社情民意；7.专委会日常工作
。

党建工作
1.召开有关党建工作会议；2.开展有关党

建工作调研；3.组织有关党建活动。

其他政协事务
1.学习宣传；2.慈善基金会工作；3.政

府雇员管理；4.政协之友活动；5.政协志
编撰工作；6.统战各界人士书画活动。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（万元） 16650621.6

1、资金来源： （1）财政拨款 16650621.6

（2）其他资金 0
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2、资金结构： （1）基本支出 11482717.6

（2）项目支出 5167904

年末资产总额 年末在职人数 内设机构数

1052474 21 4
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分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理
预算计划完整合理性 合理

预算计划规范性 规范

预算执行管理

基本支出预算执行率 =100%

资金使用合规性 合规

三公经费控制情况 不超标

预算调整率 <=10%

项目支出预算执行率 >=95%

部门结转结余资金管理 存量资金控制情况 按规定执行

国库管理 预算资金来源 一般公共财政预算

预算绩效管理

部门绩效目标的合理性 合理

部门绩效目标的量化度 可考量

部门绩效目标的明确性 明确

预决算信息公开管理
预决算信息公开及时性 及时

预决算信息公开准确性 准确

财政监督管理
内部控制制度健全性 完善

内部控制制度执行有效性 有效

政府采购管理 政府采购制度执行有效性 有效

资产管理

资产管理制度健全性 完善

资产使用率 >=90%

资产管理制度执行有效性 有效

产出指标

数量指标

(召开区政协六届四次会议)完成率 =100%

(常委会工作)完成率 =100%

(专委会工作)完成率 =100%

(党建工作)完成率 =100%

(其他政协事务)完成率 =100%

党建活动次数 >=12次

政协志编撰工作完成率 =100%

政府雇员工资发放完成率 =100%

项目活动完成率 =100%

学习宣传工作完成率 =100%

协商意见数量 >=10件

文史资料编辑完成率 =100%

培训工作完成率 =100%

调研工作完成率 =100%

社情民意信息整理完成率 =100%

调研协商次数 >=10次

质量指标

(召开区政协六届四次会议)达标率 =100%

(常委会工作)达标率 =100%

(专委会工作)达标率 =100%

(党建工作)达标率 =100%

(其他政协事务)达标率 =100%

会议质量评估情况 较好

文史资料信息错误率 =0%

政府雇员工作考评情况 合格

政协志质量合格率 =100%
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建言献策质量 符合标准

时效指标

(召开区政协六届四次会议)及时率 =100%

(常委会工作)及时率 =100%

(专委会工作)及时率 =100%

(党建工作)及时率 =100%

(其他政协事务)及时率 =100%

项目实施及时性 及时

政协工作知晓及时性 及时

定期开展党建活动 及时

效果指标

经济效益指标

社会效益指标

部门工作效率提升情况 提升

服务社区书画作品创造性 较好

存史和资政资料翔实率 =100%

政协参政议政有效性 有效

文史资料完善性 完善

慈善受助人员增长率 >=0%

政协工作知晓率 提升

社会影响力 群众认可

建言献策有效性 有效

委员参与率 =100%

生态效益指标

满意度指标 满意度指标

会议参与者满意度 =90%

党员感受度 满意

项目相关人员满意度 =90%
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