
项目绩效自评价

项目名称： 爱心暑托班项目 预算单位：
中国共产主义青年团上海市闵行区

委员会
具体实施处（科室）： 学生工作部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,250,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,250,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：有效缓解闵行区内小学生暑期“看护难”问题，引导和帮助小学生度过一个安全、快乐、有意
义的假期，帮助双职工家庭减轻儿童暑期看护负担。 项目年度目标：暑假期间拟在全区开设60个爱心
暑托班，招生对象主要为在闵行区小学就读的学生，优先服务暑期看护困难（双职工）家庭子女、经济困难
家庭子女、小学1至3年级的学生，由各镇、街道、莘庄工业区团（工）委负责招募，建议每班招生30-
40人，服务人次约5000人。

自评时间： 2020-06-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：

①通过开展爱心暑托班项目，招生对象主要为目前在闵行区小学就读的学生，优先服务暑期看护困难（双职
工）家庭子女、经济困难家庭子女、小学1至3年级的学生，由各镇、街道、莘庄工业区负责招募，每个暑
托班班级建议招生30-40人。全区计划开设59个班，服务学生达4000余人次，并实现全区14个
街镇的全覆盖，为具备闵行区的1-3年级小学生提供了暑期托管场地，进一步保障了部分小学生暑期安全
问题； ②通过开展爱心暑托班项目，总计吸纳1000多位青少年志愿者投身爱心暑托班项目，为团区委
培养青年任务打下了坚实的基础，同时也进一步提升了青少年的社会实践能力； ③团区委开展爱心暑托班
项目，一方面根据《上海市小学生爱心暑托办班手册》中的应急预案；安全管理规定；安全巡查记录表；办
班成果考核表，一方面结合闵行区办班实际情况设立了“闵行区办班成果鉴定表”，严格规范了各办班点办
班流程，以及后期质量检验，进一步保障了暑期爱心暑托班办班安全和小学生托管安全； ④闵行团区委通
过设置七彩课程图谱，让各暑托班办班点以该课程图谱为依据，在确保课程设置全面均衡的基础上，增加区
域特色课程，让闵行少年在暑托班的快乐参与中收获了不简单的成长。 ⑤闵行区小学生基数大，暑期暑托
需求量大，闵行区爱心暑托班计划开设50个班，服务学生达4000余人次，针对供给远远满足不了需求
的现状，闵行区团委积极发动社会力量开设爱心暑托班，并提供办班流程，课程图谱等一系列的办班经验，
一定程度上缓解了供不应求的压力。

主要问题： 绩效目标设置欠缺一定的合理性，在绩效评价中较难进行衡量。

改进措施： 根据区财政绩效评价相关要求，组织项目实施部门培训学习绩效目标的设置。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

开办数 考核项目开班数情况 15 15 预算为50个办班数

全区覆盖率 考核项目覆盖情况 14 14

开办时间 考核项目开办及时性情况 5 5

效果目标
(15分)

社会关注度 考核社会关注度情况 5 4

暑托班满意度 大于80% 10 10

影响力目标
(15分)

暑托班宣传发动覆盖区
域

考核办班前是否做好全面发
动

15 15 区级及全区14个街镇、工业区

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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