
区委组织部

是

100

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 5

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4

2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金预算单位

具体实施处（科室） 人才科 是否为经常性项目

当年预算数（元） 26099250 上年预算金额（元）

预算执行数（元） 26099251 预算执行率（%）

项目年度总目标
大优秀教育人才引进步伐，探索更加灵活开放的教育人才引进机制，构建和和完善
标准明确、程序规范、操作便捷的教育人才引进工作制度；健全我区教育人才培养

自评时间
2020.7.28

绩效等级 优秀

主要绩效教育系统，资助培养了12名领航人才（特级校长）、29名领航人才（特级教师）、845名骨干人才。新引进4名骨干人才、105名储备人才。 卫生系统：资助培养了38名存量人才，其中学科领航人才4名、学科带头人10人、学科骨干人才10名；引进紧缺储备人才122名，其中全科专业50人，非全科专业72人；示范引领18人。

主要问题 人员基数大，认定评审耗时长，预算完成时间较晚

改进措施 尽早启动人才认定评估工作。

备注

投入与管理
（36分）



人才人数 考察参加人数 10 10

工作完成率 考察工作质量是否达标 10 10

资金到位度 考察资金到位情况 14 14

效果目标
（15分）

人才满意度 考察参加人才的满意度 15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度
建设

考察项目的长效管理机
制建设情况

15 15

合计 100 100

产出目标
（34分）


