
项目绩效自评价
项目名称： 法律顾问费 预算单位： 上海市闵行区妇女联合会

具体实施处（科室）： 发展权益部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 15,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 15,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 项目总目标：确保工作完成 项目年度目标：确保工作有序展开。

自评时间： 2020-07-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

2013年成立了“她保护”法律服务志愿者沙龙，吸纳男律师，希望可以让沙龙的视角更多元。目前这个
“她保护”律师志愿者沙龙共有女律师16名，男律师2名，从业10年以上的13名。依托沙龙，开展法
律“五进”服务，即进老舅妈工作站、进社区、进“城中村”、进新媒体、进机关。闵行老舅妈工作站主要
是为妇女群众提供婚姻家庭邻里纠纷矛盾的化解服务。目前在全区各街镇都有工作站，律师沙龙志愿者为老
舅妈工作站提供法律指导，免费提供“一对一”顾问式法律咨询服务，为老舅妈开讲座讲解婚姻家庭方面的
法律知识，为老舅妈调解的个案提供法律咨询服务等等。进社区为社区居民开展一次社区法律服务知识巡讲
活动。进新媒体，就是依托区妇联“她家他”微信公众号，分享经典妇女儿童维权案例。进机关，为区妇联
机关提供法律顾问服务。 2019年3月，我区成立闵行区婚姻家庭纠纷人民调解委员会（简称“婚调委
”），进一步加强闵行区婚姻家庭预防化解工作的组织领导和统筹协调，有效预防化解婚姻家庭纠纷，并纳
入我区的公共法律服务体系建设。逐步将“婚调委”接待窗口（工作室）向基层延伸和倾斜，在全部街镇（
园区）综治中心或人民调解委员会设立“婚调委”专窗或成立“婚调委”工作室，区婚调委成员中纳入“她
保护”律师沙龙志愿者。在之前的施静个案种，婚调委中的“她保护”律师志愿者仇迎春提供了法律咨询和
调解服务，为受家暴妇女提供了很好的法律政策辅导。

主要问题：
在推进法律顾问制度的过程中遇到的唯一问题，应该是许多律师本身的本职工作较为繁忙，案子比较多涉及
到开庭等原因很多时间无法调节，不希望占用律师过多的时间。

改进措施：
更多将广场咨询类便民法律咨询服务放在周末，更多利用微信公众号等新媒体形式普法，使律师不受地点和
时间限制提供普法服务。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
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和执行的有效性 务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

法律顾问服务完成数量
提供妇联行政工作的法律顾
问服务及现场普法咨询

4 4

法律顾问咨询服务质量
提供完成三八维权月线上及
线下咨询

20 20

法律顾问完成时效 法律顾问完成时效 10 10

效果目标
(15分)

普法感受度 进入社区普法的感受度 5 5

咨询满意度 服务当事人咨询的满意度 10 10

影响力目标
(15分)

人力资源 项目人员配备情况 7 7

部门协助 相关委办局之间互相协助 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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