
项目绩效自评价
项目名称： 女性人才建设 预算单位： 上海市闵行区妇女联合会

具体实施处（科室）：
组织综合部、发

展权益部
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 890,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 890,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：加强妇女之家建设，开展服务型妇女之家项目，切实把服务送到妇女群众身边 项目年度目
标：通过加强妇女之家建设，开展服务型妇女之家项目，切实把服务送到妇女群众身边；通过加大对妇女在
培训力度，进一步密切联系服务妇女群众；通过推进巾帼建功培育更多社会组织，加强与各界妇女群众的联
系互动，将更多在优秀妇女代表吸纳到妇联工作队伍中来。

自评时间： 2020-07-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

妇女代表联系群众资源活动派送计划完成率达100%；妇女干部培训计划完成率达100%，通过加大对
妇女在培训力度，进一步密切联系服务妇女群众；“四新”领域妇联建设情况较上年增加；积极创建上海市
提高型妇女之家；通过加强妇女之家建设，开展服务型妇女之家项目，切实把服务送到妇女群众身边。 加
强同农委合作，发挥先期美丽庭院建设先进家庭的影响力和示范带头作用，将此项工作更加深入推进。注重
能力提升培训。加快培养农村女带头人，提高农村女带头人素质，尤其是产业能力和商业营销能力提升，邀
请盒马生鲜、叮咚买菜等大型电商进行专题培训，做好资源对接。注重典型培养。摸清农业示范基地的资源
情况，培养一批可塑性强、有典型示范潜力的女带头人，营造良好成长的发展环境。加强工作调研，了解需
求。深入剖析女性社会组织实际需求和发展短板，针对性开展扶持工作。充分搭建发展平台，开展女性社会
组织风采展示活动，为其承接服务、开展工作广开门路。举办巾帼文明岗专题培训班，邀请相关职能部门领
导、社会组织培育专家为社会组织开展系统全面培训，力争做到增能服务有实效。优化培训服务体系，抓好
创建后岗位管理。区妇联做好带头示范，进一步优化创建后岗位管理机制。优化整合专家资源和课程资源，
形成符合巾帼文明岗需求的培训资源库，着力扩大培训覆盖范围，做到以训提质。投身女性公益事业，提高
社会影响力。加大开展巾帼建功公益活动力度，通过走出单位走进社区为社区群众提供各类公益服务，充分
发挥巾帼文明岗的示范引领作用，倡导她们“亮身份、亮承诺、亮职责”，不仅岗位建功而且回馈社区，不
仅参与经济建设还要积极投身到社会建设中，形成巾帼文明岗公益服务菜单，有效服务我区妇女儿童，充分
展现职业女性的时代风范。

主要问题：
1、根据单位“三定”方案中部门的职责职能开展相关活动，内容相对局限。2、女性就业创业工作受经费
限制较大。

改进措施： 1、通过调研，了解受众群需求，优化活动形式和内容。2、加强相关部门间的合作和联动。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 6 6
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。

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

女性人才培训活动数量
项目活动数量是否按照分两
年达到全区居村妇联执委全
覆盖

12 12

女性人才满意度 女性人才是否满意 11 10

项目完成及时率
是否在规定时间节点完成项
目

11 11

效果目标
(15分)

妇女干部对项目的感受
度

妇女干部对于培训活动的感
受程度的好坏

10 9

服务对象对项目的满意
度

女性人才对项目满意程度 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理 工作是否有持续性 8 8

信息共享
与工作对象之间的信息是否
互通互融

7 6

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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