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填报单位（盖章）：上海市闵行区君莲学校 金额单位：万元

项目名称

项目类别 一次性项目     □

项目概况

项目相关资源投入
和制度建设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 郑菊兰 填表人：周曙亮

  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019 年）

学校体育健身场地向社会开放

经常性项目       √ 中期预算试点项目  □

  项目负责人：郑菊兰 联系人： 周曙亮            联系电话：34970526

     起始日期：2019年1月1日         结束日期：       2019年12月31日

本项目属于经常性项目，自2012年起实施，主要内容是由学校开放相关体育设施和运动场地，向居住在
附近的社区居民提供健身场所。
学校是项目实施主体，通过聘请具有上岗证书的体育指导员和志愿者，对体育场地开放工作进行日常管
理。项目资金主要用于相关安保人员、体育指导者、志愿者的工作津贴，以及场地设施维护保养费用。
项目由颛桥文体中心实施统一领导，向镇内具有向社区居民开放健身设施和场所条件的学校制定了标准
化管理措施，并每年对学校开放工作的实施情况进行工作考评。

 依  据:《上海市民健身条例》、《关于本市体育文化教育常规地资源向社区开放指导意见的通知》、《
闵行区政府办关于闵行区学校体育健身场地向社区开放管理办法》（闵府办发2013（26））

 必要性:为了让社区百姓能够多一些锻炼身体的场所和机会，教育为创建和谐社会、文明城镇提供一个良
好的活动环境。

 可行性:该项目已实施五年，由颛桥文体中心统一领导，建立标准化管理制度，全镇具有向社区居民开放
健身设施和场所条件的学校统一执行，形成常态有序的运作模式。每年所需经费由财政专项资金保障，学
校方面已配备了相关的工作人员，项目实践情况良好，具有可行性。

项目立项
情况

填报日期：2018.11.29

一、项目总预算：5.8090万元

二、当年预算：5.8090万元

     （一）财政拨款：

        1.市级财政拨款：

        2.区级财政安排：

        3.街道、镇级财政配套：5.8090万元

项目资金

      (二)其他资金：

1、学校具备能够让社区居民进行健身锻炼的基本体育设施。2、学校聘请了相关体育健身的指导者和社会
志愿者，在居民锻炼身体时做指导。3、学校与颛桥镇签订了学校体育健身场地向社区开放协议书。4、社
区居委会向居民发放颛桥镇社区居民进入学校体育场地活动须知。5、根据颛桥镇学校体育健身场地向社
区开放管理办法，学校成立了社会开放领导小组和工作小组，制定了颛桥中心小学体育场馆向社会开放实
施细则和颛桥中心小学校对社区开放伤害事故的预案，其次在校门口公示学校体育场地向社区开放时间表
等，为参加该项项目活动的人员购买意外伤害等相关保险。

落实市、区政策关于将体育文化教育常规地资源向社区开放的要求，本着惠及社会、服务民众，有序开放
、高效利用，创和谐文明活动环境，解决居民没有健身场所的困难，努力创建人民安定团结、社会和谐的
良好环境。

按计划时段向社区居民开放本校体育设施和运动场地，确保设施设备的完好，维护体育场所和健身安全。
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项目名称：学校体育健身场地向社会开放

一级目标 三级目标

场地开放率

工作人员到岗率

场地设施完好率

开放时段达标率

学校年度考评结
果

有效投诉事件数

安全事故发生数

社区居民满意度

周边居民知晓率

居民参与人次

依据

安保人员补贴
区教育局下达

指标

体育指导者
区教育局下达

指标

体育志愿者
区教育局下达

指标

物损补贴
区教育局下达

指标

保险费
区教育局下达

指标

办公费
区教育局下达

指标

镇管理人员补贴
区教育局下达

指标

----

项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2019年）

金额单位：元

二级目标 目标值 备  注

1、2019年学校体育设施和运动场地向附近社区居民开放，开放场地范围：学校所属的室外足球场、篮球场、田径跑道等体育健身场地和
体育设施。
2、开放对象：主要是向周边君莲大居持有“居民健康卡”的居民开放。
3、开放时间，全年无休。周一至周五：5:50时—6:50时；17:30时—18:30时，周六至周日：8:00时—10:00时；16:30时—20:30时。
4、暑期遇到学校体育运动场地大修的情况，提前两周向居民公示，告知居民场地大修情况，临时关闭部分区域，提供部分健身场所，确
保健身安全。大修结束前在学校大门口公示栏公示大修后恢复开放时间，让居民做到心中有数，如期进校健身。

数量目标 100%
开放场地范围是否达标。具体是指学校所属的室外足球场、篮球场、田径跑道等
体育健身场地和体育设施。

质量目标 100% 安保人员、体育指导者、志愿者是否及时到岗，提供服务。

质量目标 95% 场地设施是否完好，确保运动安全。

时效目标 100%
场地开放时段是否与要求相符。具体是指全年无休，周一至周五：5:50时—6:50
时；17:30时—18:30时，周六至周日：8:00时—10:00时；16:30时—20:30时。
（剔除大修时段）

社会效益目标 良好 由颛桥文体中心对学校执行的年度考核结果是否达标，在良好范围内。

社会效益目标 ＜3件 接受到的投诉情况。

社会效益目标 无 全年是否发生应场地问题或服务安保等问题而引发的安全事故。

满意度目标 80% 社区居民对项目的满意度。

可持续目标 70% 周边居民对本校运动场地开放的知晓情况。

可持续目标 与上年度相仿 运动场地服务社区居民情况。

单价 数量 依据 备注

          21,490.00 1

明细

2

          10,400.00 2
区教育局下达

指标
劳务费

区教育局下达
指标

劳务费

镇文体中心聘请第
三方人员到学校检
查的劳务费

场地物损维修保养

每天开放时安保人
员代表校方现场管
理的劳务费

           5,000.00 1

           2,000.00 1平均2000元/年

平均2400元/年

          15,600.00

区教育局下达
指标

区教育局下达
指标

---- ---- ----

           1,200.00 1

进场健身的居民

健身宣传牌、统一
制作记录本等

           2,400.00 1
区教育局下达

指标

区教育局下达
指标

区教育局下达
指标

金额合计

平均21490元/年

平均7800元/年

平均5200元/年

平均5000元/年

构成明细

平均1200元/年

项目名称：

项目构成

绩效
目标

项目
预算
分解

主要活动的
内容和对象

产出目标

效果目标

影响力目标

58,090.00      
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制度保障 具体措施

  颛桥镇学校体育健身场地向社区开放管理办法（试行）
为深入贯彻《上海市市民体育健身条例》和《关于本市体育文化教育场地资源向社区开放指
导意见的通知》精神（沪府办发[2006]33号），结合《闵行区学校体育健身场地向社区开放
管理办法（试行）的通知》（闵府办发[2013]26号），现就颛桥镇学校体育健身场地向社区
开放，制定如下管理办法。
（二）开放场地:学校所属的室外足球场、篮球场、田径跑道等体育健身场地和体育设施。
（三）开放时间:颛桥镇8所学校统一开放时间为：周一至周五：5:50时—6:50时；17:30时
—18:30时，周六至周日：8:00时—10:00时；16:30时—20:30时。
（四）开放对象:持“居民健康卡”的社区居民

立项和计划阶段  √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

1、凡进入学校的活动者必须出示本人健康卡，进出学校都必须刷卡。无卡不得进入学校，
如不听劝告强行进入的一切后果自负
2、因进入学校活动者都加入人身意外伤害事故保险，故实行实名制，不得借用他人健康
卡，如发生意外，责任自负活动者进入学校活动时，应根据自身健康状况选择活动项目及锻
炼时间，严禁盲目参与活动，否则一切后果由本人负责
3、活动者必须按照学校规定的开放时间进行活动，服从学校管理人员的管理和指挥，如遇
特殊原因停止开放或者调整开放时间的，以学校告示为准，活动者不得强行入内活动

立项和计划阶段  □ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

根据区教育局下达的预算指标，经核定2018年度每校开放体育场地费补贴标准为58090元/校
。

立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

明确项目支出预算编制的原则、填报要求、编制表述、编制说明、绩效目标编制、所涉政府
采购、项目库等编制的规范

立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

预算编制范围、内容、要求、时间节点和任务计划 立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

财务管理制度
1、专项经费要严格执行专项预算，不得超标准朝范围发放。
2、专项经费要专款专用，不得挪作他用。

立项和计划阶段   □ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2019年）

项目名称：学校体育健身场地向社会开放

文件名称 保障阶段

1、颛桥镇学校体育健身场
地向社区开放管理办法
2、颛桥中心小学体育场馆
向社会开放实施细则
3、颛桥中心小学校对社区
开放伤害事故的预案

颛桥镇社区居民进入学校体
育场地活动须知

《闵行区颛桥镇预算手册》
之《项目支出预算编制》篇
章

《闵行区颛桥镇关于编制
2018年部门预算的指导意见
》

专项经费管理制度

项目管理制度

预算管理制度

测算标准
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填报单位（盖章） 上海市闵行区君莲学校 金额单位：万元

项目名称

项目类别 一次性项目     □

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：郑菊兰 填表人：周曙亮

1、学校由教导处牵头，成立了相关工作小组，每学期初由教务处审核资料，财务室统计数据，对符合要
求学生统计汇总交教育局审核，最终由上级部门终审确定符合要求学生，同时确定专项资金予以实施。
2、实施过程中严格遵守《中华人民共和国义务教育法》及其他有关法律、行政法规，提供教科书、作业
本。

履行义务教育国策，保障本镇适龄儿童、少年享有平等接受义务教育的权利，促进义务教育均衡发展。

2018年度，落实政策规定对本校义务阶段学生提供免费教科书、作业本，实现政策落实率100%、应补实
补率100%。

填报日期：2018.11.30

项目资金

一、项目总预算：51.644863万元

二、当年预算：51.644863万元

     （一）财政拨款：

        1.市级财政拨款：

        2.区级财政安排：

        3.街道、镇级财政配套：51.644863万元

      (二)其他资金：

     起始日期：                  2019年1月1日         结束日期：   2019年12月31日

该项目属于落实政策，为经常性项目，实施对象是义务教育阶段的学生，向其提供义务教育，不收学费
、杂费、教科书费、作业本费。目的是为了保障适龄儿童、少年享有平等接受义务教育的权利，促进义
务教育均衡发展，加强素质教育，保证义务教育的实施。项目资金将全部用于落实义务教育而需承担的
书簿费。

项目立项
情况

 依  据:《中华人民共和国义务教育法》和《上海市实施〈中华人民共和国义务教育法〉办法》中第五
条明确了“本市实施义务教育，不收学费、杂费、教科书费、作业本费”的规定，同时又根据财政部、
教育部有关实行免费教科书的文件精神而制定的民生项目。

 必要性:实施义务教育，不收学费、杂费、教科书费、作业本费，是硬性规定，是履行国家义务教育法
。

 可行性:经常性项目实施多年，根据区级层面下达的实施方案，建立常态化项目管理，全区各街镇统一
执行，操作性和可行性俱佳。

  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019 年）

书簿费

经常性项目        √ 中期预算试点项目  □

  项目负责人：郑菊兰 联系人：周曙亮              联系电话：34970526



附件1-2

项目名称：书簿费

一级目标 三级目标

应补实补率

审核差错率

资金结算准
确率

书簿发放及
时性

政策覆盖率

政策知晓率

有效投诉事
件

学生家长满
意度

影响力目标
长效机制健

全性

明细
金额

依据

       237,445.00
上海市教育委员
会相关文件规定

       279,003.63
上海市教育委员
会相关文件规定

516,448.63     ----金额合计 ---- ---- ---- ----

150元/学
期（小

学）185元
/学期（初

中）

小学896
人

初中557
人

区教育局下达指
标数（结合2017
下在校、在籍学
生实际数+预浮估

算数）

上半年

下半年

150元/学
期（小

学）185元
/学期（初

中）

小学896
人

初中557
人

区教育局下达指
标数（结合2017
下在校、在籍学
生实际数+预浮估

算数）

下半年

项目
预算
分解

单价 数量 依据 备注

构成明细
项目名称：书

簿费
项目内容1：

书簿费

上半年

满意度目标 100% 考察项目社会评价

可持续目标 健全 项目所涉长效管理机制是否健全，在人、财、物、管理方面的保障程度如何。

效果目标

社会效益目标 100% 考察政策是否100%覆盖到位，体现出平等、均衡性。

社会效益目标 100% 考察政策宣传情况，向学生、家长是否履行了告知义务。

社会效益目标 无

考察学生数量统计的审核工作是否严谨、准确，存在差错或遗漏。

质量目标 100% 保证资金结算准确无误

时效目标 及时 考察书簿是否及时发放到各学生，满足上课需求。
绩效
目标

二级目标 目标值 备  注

产出目标

数量目标 100% 经审核后各学年应发放免费书簿学生数量是否全部完成，应补实补率为100%

质量目标 无

项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2019年）

金额单位：元

项目构成
主要活动的
内容和对象

项目实施内容是免除本校义务教育阶段学生书簿费，2019年对象（学生）数量约1254人（小学793人，初中461人）。
活动计划：
（1）学生数量审核。每学期初（上半年2月，下半年9月）由教务处审核资料，财务室统计数据，对符合要求学生统计汇总交教育局审核，最
终由上级部门终审确定符合要求学生；
（2）学生书簿发放管理：根据课程设置，每学期开学前发放到学生。
（3）资金结算：小学150元/学期，初中185元/学期
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项目管理制度

1.按照本市义务教育阶段小学150元/学期中学185元/学期的
标准控制教科书和作业本费用总价。
2.区财政按年度安排和核算经费。
3.各区根据学校征订教科书和作业本情况，按实际费用与发
行部门结算。

立项和计划阶段   √ 实施阶段    √ 收尾和完成阶段  √

根据市教委规定、区教育局下达预算标准：2018年小学为150
元/学期、初中为185元/学期）

立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

明确项目支出预算编制的原则、填报要求、编制表述、编制
说明、绩效目标编制、所涉政府采购、项目库等编制的规范

立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

预算编制范围、内容、要求、时间节点和任务计划 立项和计划阶段   √ 实施阶段      □ 收尾和完成阶段   □

1、专项经费要严格执行专项预算，不得超标准超范围列支；
2、专项经费要专款专用，不得挪作他用。

立项和计划阶段   □ 实施阶段    √ 收尾和完成阶段  √

根据颛桥镇财务管理和内控制度进行预算执行管理 立项和计划阶段   □ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

上海市教育委员会、上海市
财政局关于实行本市义务教
育阶段教科书免费提供工作
的通知

预算管理制度

预算标准

《闵行区颛桥镇预算手册》
之《项目支出预算编制》篇
章

《闵行区颛桥镇关于编制
2018年部门预算的指导意见
》

财务管理制度

专项经费管理制度

《颛桥镇财务管理内部控制
制度》

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2019年）

项目名称：书簿费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段
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填报单位（盖章） 君莲学校 金额单位：万元

项目名称

项目类别 一次性项目     □

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：郑菊兰 填表人：朱霞

1、学校由德育室牵头，成立了相关工作小组，每学期初由德育室下发相关通知，由家长提供资料，班主
任、德育室审核资料，财务室统计数据，对符合要求人员统计汇总交教育局审核，最终由上级部门终审
确定符合要求人员，同时确定专项资金予以实施。
2、资金由市和区（县）财政承担。
3、实施过程中严格遵守上海市义务教育学生营养改善计划实施办法，免费营养午餐实施对象的解释说明
。

落实政策文件，从关注弱势群体出发，减轻困难学生负担，为困难学生安心完成学业提供有力帮助，推
进教育公平。

2018年度，对本校符合困难条件的学生家庭落实政策补贴，实现应补实补率100%。

填报日期：2018年11月

项目资金

一、项目总预算：24.17万元

二、当年预算：24.17万元

     （一）财政拨款：

        1.市级财政拨款：

        2.区级财政安排：

        3.街道、镇级财政配套：24.17万元

      (二)其他资金：

     起始日期： 2019年1月1日         结束日期： 2019年12月31日

本项目为经常性项目，属于政策补助类，是对本市义务教育阶段家庭经济困难学生实施的资助，具体内
容是：1.对城乡低保家庭学生、特困供养人员、烈士子女和孤儿，免除义务教育阶段学校代办服务性收
费。2.对低收入困难家庭学生，免除义务教育阶段学校代办服务性收费项目中的餐费和课外教育活动费
。项目由闵行区教育局和各义务教育阶段公办学校公共实施。

项目立项
情况

依  据:《上海市人民政府办公厅关于本市实施义务教育学生营养改善计划的意见》（沪府办发〔2012〕
47号）、《财政部 教育部关于印发<农村义务教育学生营养改善计划专项资金管理暂行办法>的通知》
（财教〔2012〕231号）、《上海市义务教育学生营养改善计划实施办法》（沪教委财〔2012〕123号）

必要性:该项目在一定程度上缓解家庭困难学生的经济负担，能让他们安心学习，创造良好的社会互助环
境。

 可行性：项目属于落实市级政策，管理上建立了全区统一的常态化补贴申报和操作流程，资金由区级财
政保障，学校方面也配备相应的工作人员，在区教育局的指导监督下实施多年，项目可行。

  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019年）

营养午餐及课外活动费

经常性项目        √ 中期预算试点项目  □

  项目负责人：郑菊兰 联系人：周曙亮           联系电话：34970526
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项目名称：营养午餐及课外活动费

一级目标 三级目标

应补实补率

政策覆盖率

补贴落实及
时性

政策告知率

补贴有效性

影响力目标
受补家庭满
意度

明细
金额

依据

    223,440.00

      4,650.00

      4,800.00

      5,080.00

      3,800.00

    241,770.00 ----

14人次/
学期

上级部门
审核通过
名单

全年包
含上下
两学期

金额合计 ---- ---- ---- ----

构成明细
项目名称：营
养午餐及课外

活动费

2人次/
学期

上级部门
审核通过
名单

全年包
含上下
两学期

城镇居民基本医疗保险
110元/学

期
14人次/
学期

上级部门
审核通过
名单

全年包
含上下
两学期

98人/每
学期

上级部门
审核通过
名单

全年包
含上下
两学期

校服费（初中）
760元/学

期
2人次/
学期

上级部门
审核通过
名单

全年包
含上下
两学期

项目内容

营养午餐补贴
12元/每餐
及 95餐次

/学期

义务教育
阶段学校
代办服务
型收费标

准

校服费（小学）
700元/学

期

课外活动费用补贴
100元/学

期

受补家庭是否认可该补贴能起到缓解家庭经济压力的作用

满意度目标 90%

项目
预算
分解

单价 数量 依据 备注

时效目标 100%

效果目标

社会效益目标 100% 指政策告知情况，是否100%宣传到位

社会效益目标 90%

绩效
目标

二级目标 目标值 备  注

产出目标

数量目标 100% 指审批通过的补贴对象数补贴发放率达到100%

质量目标 100%

项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2019年）

金额单位：元

项目构成
主要活动的
内容和对象

1.对城乡低保家庭学生、特困供养人员、烈士子女和孤儿，免除义务教育阶段学校代办服务性收费。
2.对低收入困难家庭学生，免除义务教育阶段学校代办服务性收费项目中的餐费和课外教育活动费。
本校上下半两年度预计减免学生88人次。
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明确补贴标准、实施流程等 立项和计划阶段   √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

对象、标准、流程、资金等 立项和计划阶段   √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

对在本市义务教育阶段公办学校
（含政府购买服务的民办学校）就
读的本市户籍农村家庭（父母一方
为农业户口即可）学生、城市低保
家庭学生，提供免费营养午餐。
附件1：关于免费营养午餐实施对象
的解释说明

立项和计划阶段   √ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  √

预算管理制度

明确预算标准：
1、午餐费：单餐价格*95天；
2、课外教育活动费：据实减免；
3、校服费减免一、三、六、八年级
学生或插班新生，新生减免在校各
类校服各一套，其他年级据实减
免；
4、城镇居民基本医疗保险费110元

立项和计划阶段   √ 实施阶段     □ 收尾和完成阶段  □

财务管理制度

1、专项经费要严格执行专项预算，
不得超标准朝范围发放。
2、专项经费要专款专用，不得挪作
他用。

立项和计划阶段   □ 实施阶段     √ 收尾和完成阶段  □

项目管理制度

关于对本市义务教育阶段家
庭经济困难学生实施资助的
通知

区教育局、区民政局制定的
《关于做好义务教育阶段各
类经济困难学生帮困助学工
作的方案》

《上海市义务教育学生营养
改善计划实施办法》（沪教
委财〔2012〕123号）

闵行区义务教育阶段学生资
助工作的通知

专项经费管理制度

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2019年）

项目名称：营养午餐及课外活动费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段
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填报单位（盖章） 上海市闵行区君莲学校 金额单位：万元

项目名称

项目类别 一次性项目     □

项目概况

项目相关资源投入
和制度建设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 郑菊兰 填表人：周曙亮

学校是项目实施主体，制定君莲学校制度外用工管理制度，根据教育局人保科下发的人员职数和学校实际
需求，对缺额的岗位进行招聘录用。预计资金为3812320.00。管理措施主要有：
1、成立制度外用工招聘工作小组，校长担任组长，人事干部任副组长，教导主任、总务主任、校务办主
任担任组员。
2、每年三月专题讨论人员招聘和录用事宜，六月进行招聘。八月完成录用。

通过补充公用经费的使用，对制度外的社会招聘人员（含代课教师）进行正常的工资、社保、绩效等发
放，确保学校正常教育教学的开展。

按年度计划完成制度外用工人员的招聘，规范人员考核和管理，确保学校正常教育教学的开展。

填报日期：2017年12月3日

项目资金

一、项目总预算：368.16854万元

二、当年预算：368.16854万元

     （一）财政拨款：

        1.市级财政：

        2.区级财政：

        3.街道、镇级财政：368.16854万元

      (二)其他资金：

     起始日期：   2018 年1月1日         结束日期： 2018年12月31日

此项目是根据闵行区人保局、闵行区教育局人保科对人事制度改革中的一项制度，已实施多年。各学校
根据教育局人保科核定的岗位职数，向社会招聘录用各类符合条件的人员，我校的核定数是15位。该岗
位人员的录用，确保学校各岗位有人员上岗，保障学校的教育教学工作正常开展。

项目立项
情况

 依  据:根据闵行区教育局人事用工管理相关制度，教育系统学校工人用工采用社会招聘进行人员补充，
补充人员的职数由教育局人保科审定。补充人员经费按审定职数和国家相关规定下拨。

 必要性:学校后勤保障人员的退休，根据上述依据，必须招用社会人员进行补充，充实保障人员，确保学
校教育教学的正常开展。

 可行性:根据学校的实际情况，学校每年要向教育局申报审定的人员职数和补充公用经费下拨。

  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2019年）

补充公用经费

经常性项目        √ 中期预算试点项目  □

  项目负责人：周曙亮 联系人：  朱霞              联系电话：34970523
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项目名称：

一级目标 三级目标

人员招聘数量完
成率

外聘人员出勤率

外聘人员资质

岗位指标控制率

聘用人员年度考
核结果

用人单位满意度

长效机制健全性

人员续聘率

金额 依据

1160160

教育系统各镇管
学校编外用工薪
金福利发放标准
（2017年10月起

实行）

1073808

教育系统各镇管
学校编外用工薪
金福利发放标准
（2017年10月起

实行）

166968

教育系统各镇管
学校编外用工薪
金福利发放标准
（2017年10月起

实行）

839124

教育系统各镇管
学校编外用工薪
金福利发放标准
（2017年10月起

实行）

391625.4

3,631,685.40             ----

其他

金额合计 ---- ---- ---- ----

技术岗位 83484 2
教育局人保科核

定单

岗位月基本工资
为3800-4100

元；
社保和公积金月
标准约1670元；
福利和绩效考核
年度约15440元

。

工勤岗位 76284 12
教育局人保科核

定单

岗位月基本工资
为3400元；

社保和公积金月
标准约1670元；
福利和绩效考核
年度约15440元

。

代课教师 96680 12
教育局人保科核

定单

岗位月基本工资
为5000-6200

元；
社保和公积金月
标准约1670元；
福利和绩效考核
年度约15440元

。

管理岗位 89484 12
教育局人保科核

定单

岗位月基本工资
为4500元；

社保和公积金月
标准约1670元；
福利和绩效考核
年度约15440元

。
项目
预算
分解

明细 单价 数量 依据 备注

构成明细 项目名称： 项目内容1：

对聘用人员工作情况按年度进行绩效考评的结果。

满意度目标 90% 相关直管科室对聘用人员评价。

影响力目标

可持续目标 建立健全 外聘人员录用管理、日常管理、考核奖惩等措施建立健全。

可持续目标 不低于上年同期

本年度外聘人员是否按时上岗

质量目标 与岗位要求相符 本年度外聘人员资格、资质、学历与聘用岗位要求需相符

效果目标

社会效益目标 低于控制线 年度岗位招聘数量指标控制在局下拨指标数内。

社会效益目标 通过

绩效
目标

二级目标 目标值 备  注

产出目标

数量目标 100% 2018年我校的社会录用人员职数是40位

时效目标 98%

项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2019年）

金额单位：元

项目构成
主要活动的
内容和对象

2018年根据局下拨的指标数，核定各岗位人员的实际使用人数，对缺额的岗位人员根据工作要求进行招聘录用。
2018年我校的社会录用人员职数是40位，根据国家对工作人员的工资福利的相关规定，每月按不同的岗位发放待遇。
人员录用时间计划安排：每年三月专题讨论人员招聘和录用事宜，六月进行招聘，八月完成录用，九月正式上岗。
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制度保障 具体措施

项目管理制度

君莲学校制度外用工管理制度

一、招聘额度

在不超本校岗位配置数的前提下，按需招聘；经教育局、镇教委审批统一后，方可录用。

二、招聘条件

1、代课教师(技术雇员1-3级)

①资质要求：教师资格证。

②年龄要求：男性小于60岁，女性小于55岁。

③学历要求：幼儿园大专及以上学历，小学以上学段本科及以上学历。

④其中年龄在退休前5年的代课教师学历放宽一级，即幼儿园中专及以上学历；小学以上学段大专及以上学历。

⑤其中代课教师在本单位工作满10年以上学历放宽一级，同上。

⑥本岗位男女都可以在达到年龄要求后返聘5年，即男性返聘至65岁，女性60岁。

2、管理岗位（技术雇员4级）

（财会员、教务员、实验员、保健员、网管员、档案管理员、财产管理员、图书管理员等教辅管理人员）

①资质要求：无

②学历要求：大专以上学历。

③年龄要求：男性小于60岁，女性小于50岁。

④其中年龄在退休前5年且拥有对应岗位的有效证书的管理岗位学历放宽一级，即中专以上学历。

⑤其中管理岗位在本单位工作满10年以上且拥有对应岗位的有效证书，学历可放宽一级，同上。

⑤本岗位女性可以在达到年龄要求后返聘5年。即女性返聘至55岁。

3、技工岗位（技术雇员4-7级）

（保育员、营养员、厨师等教辅技工人员）

①资质要求：对应岗位的有效证书。

②无学历要求。年龄要求：男性小于60岁，女性小于50岁。

③本岗位女性可以在达到年龄要求后返聘5年。即女性返聘至55岁。

④若岗位证书在读中，则为技术雇员7级（见习人员）。

4、勤杂岗位（工勤雇员）

（驾驶员、水电工、维修工、厨工、绿化工、保安、宿管、保洁、仓管等后勤人员）

①勤杂类工作无资质要求，无学历要求。

②年龄要求：男性小于60岁，女性小于50岁。

③本岗位不论男女都不可以返聘，达到年龄要求后即终止合同。

三、招聘流程

1.  本校岗位配置额度，公开招录；

2.  经面试（教育局统一考试）合格后，鉴定劳务合同；

3． 根据实际用工岗位，由相对应的部门负责人予以考核；

4.   考核合格者，按上级部门的薪酬标准按月下发薪酬。

立项和计划阶段   √ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

明确项目支出预算编制的原则、填报要求、编制表述、编制说明、绩效目标编制、所涉政府
采购、项目库等编制的规范

立项和计划阶段   √ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

预算编制范围、内容、要求、时间节点和任务计划 立项和计划阶段   √ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

1、专项经费要严格执行专项预算，不得超标准超范围列支；2、专项经费要专款专用，不得
挪作他用。

立项和计划阶段   √ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

根据颛桥镇财务管理和内控制度进行预算执行管理 立项和计划阶段   √ 实施阶段      √ 收尾和完成阶段   √

4

预算管理制度

《闵行区颛桥镇预算手册
》之《项目支出预算编制
》篇章

《闵行区颛桥镇关于编制
2018年部门预算的指导意
见》

财务管理制度

专项经费管理制度

《颛桥镇财务管理内部控
制制度》

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2019年）

项目名称：补充公用经费

文件名称 保障阶段

君莲学校制度外用工管理
制度


