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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人： 钱志维 联系电话： 34226718

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 钱志维 填表人： 钱志维 填报日期：2019.10.31

      (二)其他资金： 0

项目预算总额为10万元，按照相关培训计划开展

按照培训计划，开展培训工作，提升社工职业素质，更好地1为居民提供服务

按计划完成2020年培训工作，丰富培训内容，提升培训效果

无

100000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 100000

        3.下级财政配套： 0

2020年古美路街道社工主题化专业化建设项目作为经常性项目每年开展，该项目所涉工作内
容包括对社工开展专业化培训，提升社工工作技能和职业素质等。

项目立项
情况

依据:该项目与古美路街道党建办的工作职能相契合：主要履行社区党的建设工作职能。负责
加强党的基层组织建设工作，负责开展区域党建和“两新”组织、居民区党建工作，推进社
区共建共治。

必要性:具有上级部门党建任务要求支撑，并且与街道党建办部门职责相契合，项目的实施能
够更好地为辖区居民提供公共服务，故项目的设立具有一定的必要性。

可行性:古美路街道党建项目为经常性项目，具有一定的工作经验，并且根据项目的实施情况
制定了较为健全的工作制度保障了项目能够有序推行，故项目的具有可行性。

项目资金

一、项目总预算：100000

二、当年预算： 100000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（2020年）

（党建办）社工主题化专业化建设

一次性项目□    经常性项目    中期预算试点项目□

钱志维

起始日期：2020-01-01 结束日期：2020-12-31
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一级目标 三级目标

项目完成率

项目完成合格
率

项目完成及时
率

培训内容丰富
性

受益人群覆盖
率

长效管理制度
健全性

受益人群满意
度

明细金额 依据 数量

40000 历史成本 40

60000 历史成本 60

100000 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----金额合计

（党建办）社工主题化专业
化建设

社工素质拓展培训 社工素质拓展培训_1 1000 工作计划 年度项目

依据 备注

（党建办）社工主题化专业
化建设

社工专业化及凝聚力
建设

培训费 1000 工作计划 年度项目

影响力目标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价

健全 工作计划长效管理

90% 历年经验满意度

产出目标

丰富 历年经验

90% 历年经验

社会效益效果目标

合格 工作计划质量

及时完成 工作计划时效

二级目标 目标值 备  注

100% 工作计划数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2020年）

项目名称： （党建办）社工主题化专业化建设 金额单位：元

项目构
成

主体活动(作业、任
务）和对应产出的

详细描述
项目预算总额为10万元，社工专业化及凝聚力建设及社工素质拓展培训两部分工作内容，主要活动对象为辖区内相关社工人员
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项目管理制度
项目计划确定制
度

对项目核心管理环节进行统
筹及计划确定

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
预算编审管理办
法

预算二上二下 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度 专款专用制度
通过流转审批确保预算专款
专用

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2020年）

项目名称：（党建办）社工主题化专业化建设

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


