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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人： 笪平 联系电话： 54338359

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人：笪平 填表人：笪平 填报日期：2019.10.31

      (二)其他资金： 0

项目总投入为130000元，根据《治安奖励办法》要求，开展具体工作。此外，针对项目实施情况
设立了相应的相关管理制度，在财务管理方面，制订了《专款专用制度》、《预算管理制度》、
《合同审签制度》、《项目结算制度》、《付款审批制度》等相关管理制度；上述制度基本能够
保障项目的顺利实施。

加强社区治安工作通过治安奖励费的设立，提高社保队员及监控室队员工作积极性，完善社区治
安防范体系。

奖励发放完成率达100%；奖励发放及时率达100%。

无

130000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 130000

        3.下级财政配套： 0

加强社区治安工作，努力为居民群众营造一个安全，放心的治安环境，是社区建设的一项重要工
作。因此通过对社保队员及监控室队员扭获、发现盗三车、扒窃拎包、入室盗窃等案件行政拘留
对象进行治安奖励，激发其积极性，有效推动社区治安的建设。

项目立项
情况

依据:治安奖励办法

必要性:设置治安奖励费，有助于提高扭获盗三车、扒窃拎包、入室盗窃等案件的打击力度

可行性:项目为经常性项目，具有大量以前年度执行经验和制度保障，可行性较高

项目资金

一、项目总预算：130000

二、当年预算： 130000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（2020年）

（平安办）社区保安队及监控室治安奖励费

一次性项目□    经常性项目    中期预算试点项目□

笪平

起始日期：      2020-01-01 结束日期：      2020-12-31
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一级目标 三级目标

奖励发放完
成率

奖励发放准
确率

奖励发放及
时率

治安人员工
作积极性

治安人员工
作效率

治安人员满
意度

主管单位人
员满意度

明细金额 依据 数量

40000.00
历年
经验

200.0
0

90000.00
历年
经验

300.0
0

130000.00 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----金额合计

（平安办）社区
保安队及监控室

治安奖励费

发现及扭获盗三车
、扒窃拎包、入室
盗窃等案件奖励费

派出所社
区保安队
治安奖励

费

300.00
预估数
据

年度项
目

备注

（平安办）社区
保安队及监控室

治安奖励费

发现及扭获盗三车
、扒窃拎包、入室
盗窃等案件奖励费

派出所监
控室治安
奖励费

200.00
预估数
据

年度项
目

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

90% 历年经验

90% 历年经验

满意度影响力目标

产出目标

提升 历年经验

提升 历年经验

社会效益效果目标

100% 历年经验质量

100% 历年经验时效

二级目标 目标值 备  注

100% 历年经验数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020年）

项目名称：

项目
构成

主体活动(作
业、任务）
和对应产出
的详细描述

项目预算总额为130000元，共两个子项目，分别是：“派出所监控室治安奖励费”和“派
出所社区保安队治安奖励费”。主要通过对社保队员及监控室队员扭获、发现盗三车、扒
窃拎包、入室盗窃等案件行政拘留对象进行治安奖励，激发其积极性，有效推动社区治安

的建设。

金额单位：元（平安办）社区保安队及监控室治安奖励费
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项目管理制度 项目计划确定制度
对项目核心管理环节进行统筹及计划
确定

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度 预算编审管理办法 预算二上二下 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度 专款专用制度 通过流转审批确保预算专款专用 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020年）

项目名称：（平安办）社区保安队及监控室治安奖励费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


