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  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（2020年）
填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称 （党建组）“两新”党建推进

项目类别 一次性项目□    经常性项目R    中期预算试点项目□

  项目负责人： 张辉 联系人：                张辉 联系电话： 13321988331

          起始日期：                                2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31

项目概况
“两新”党建工作是指新经济组织和新社会组织的党建工作，项目的内容是在街道内相关人
群中开展两新组织党建工作，项目的开展形式主要包括组织实践学习活动，网格联合支部党
建等。

项目立项
情况

 依  据:党建工作属于党建服务中心的基本职能，可以有效推进党建目标的实现

必要性:原来的党建工作，以社区党建即居民区党建为主，但是随着经济社会发展，尤其是发
达地区，涌现出越来越多的社会组织和新经济企业。很多党员进入社会组织和新经济企业工
作，甚至这些社会组织和新经济企业的老板也是党员，怎样把这些同志紧密团结在党的周
围，成为新时期党建工作的重要内容。

可行性:项目为经常性项目，且内容为常规党建工作，可行性强

项目资金

一、项目总预算：360400

二、当年预算： 360400

     （一）财政拨款： 360400

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排： 360400

        3.下级财政配套：

      (二)其他资金：

项目相关资源投
入和制度建设情

况

根据历年工作经验，“两新”党建项目预算投入36.04万元，制度建设包括：实施管理制度、
台账制度、项目预算编制管理办法及古美路街道财务管理制度。

项目总目标

不断创新和搭建基层党组织和党员发挥作用的有效载体，积极开展主题活动和社会服务，增

强党组织、党员工作和活动的有效性，逐步构建条块结合、资源共享、优势互补、共驻共建
的充满生机活力的党建新格局。

年   度
绩效目标

注重把基层党组织活动与“两新”组织经营管理紧密结合，将党建工作有效融入企业生产管
理等各个环节；注重党组织的文化性，通过贯彻落实党的路线方针政策，帮助企业建设先进
企业文化；注重党组织的服务性，定期开展结对帮扶，体现“两新”组织社会担当。

需要说明的
其他问题

无

填报单位负责人：张辉 填表人：张辉 填报日期：2019.10.31
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财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2020年）

项目名称： （党建组）“两新”党建推进 金额单位：元

项目构
成

主体活动
(作业、
任务）和
对应产出
的详细描

述

项目总预算为36.04万元，主要用于对街道内“两新”党建建设。

一级目标 二级目标 三级目标
目标
值

备  注

绩效
目标

产出目标

数量 补贴发放完成率 100% 历年经验

质量 补贴发放准确率 100% 历年经验

时效 补贴发放及时性 100% 历年经验

效果目标 社会效益 两新组织覆盖率 100% 历年经验

影响力目
标

满意度 受益人群满意度 100% 历年经验

项目名称 项目内容 项目明细 明细金额 单价 依据 数量 依据 备注

项目
构成
分解

（党建组）“两
新”党建推进

“两新”党建推进
组织“两新”组织学

习资料费等
15000 15000 历年经验 1 全年 年度项目

（党建组）“两
新”党建推进

“两新”书记、党建
指导员工作补贴

网格联合支部党建指
导员工作补贴

86400 300 历年经验 288
1年12个月，网格联
合支部党建24位指

导员
年度项目

（党建组）“两
新”党建推进

“两新”党建推进
组织“两新”组织实

践学习活动
43000 43000 历年经验 1 1次 年度项目

（党建组）“两
新”党建推进

“两新”组织党组织
负责人（非编书记）

工作补贴

“两新”组织党组织
负责人（非编书记）

工作补贴_1
72000 300 历年经验 240

1年12个月，“两新
”组织党组织负责

人20位
年度项目

（党建组）“两
新”党建推进

“两新”书记、党建
指导员工作补贴

网格联合支部专职“
两新”书记补贴

144000 2000 历年经验 72
1年12个月，网格联
合支部专职“两新

”书记6位
年度项目

金额合计 360400 ---- ---- ---- ---- ----
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项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020年）

项目名称：（党建组）“两新”党建推进

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段

项目管理制度 台账制度 项目实施过程中对每一笔补贴的发放详细登记 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
项目预算编制管
理办法

对项目预算编制的细化程度进行了规定，要求业务
部门列示预算的明细数量、单价及数据来源。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度
《古美路街道财
务管理制度》

1、各科室（部门）按街道统一表式提出书面专项
申请报告，报告需写明申请项目的具体内容，并注
明各项明细支出的预计使用金额。
2、财政科对各部门的专项报告进行预审，主要审
核是否纳入年初预算，购买和支付方式是否符合有
关规定，以及支出明细是否符合预算和有关要求。
对于需追加预算的项目，提出相关建议。
3、分管领导对财政预审后的报告如属于预算内资
金直接审批后实施。如需追加预算的专项资金报
告，则提出审核意见后报主任办公会议讨论经主要

领导审批后各部门实施。
4、对于上级专项拨款及其他往来款由财政科预
审，分管领导审核，主要领导审批后实施。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √


