
 

  

《部门（单位）整体支出绩效目标申报表》 
（ 2020 年度） 

部门（单位）名称 闵行区妇女联合会  下属预算单位个数 1  

部 门 

职 责 

（一）贯彻落实男女平等基本国策，按照党的中心任务，依据国家有关妇女儿童的法律法规、政策规划，根据区委、市妇联的工

作部署要求和妇女儿童需求，确定妇联工作任务，代表和维护妇女儿童的合法权益，促进妇女发展。  

（二）协调和推动社会各方贯彻执行有关保障妇女儿童权益的法律、法规、规章和政策。协调和推动妇女儿童发展规划的实施。

推动政府决策中充分体现性别意识。  

（三）加强全区各级妇联组织建设、阵地建设、机制建设、队伍建设；切实加强家庭文明建设指导服务中心、妇女之家建设；采

取多种形式拓展工作覆盖面、扩大组织影响力；整合资源更好地为妇女儿童和家庭服务。  

（四）宣传马克思主义妇女观和男女平等基本国策，营造有利于妇女全面发展的社会环境。宣传表彰优秀妇女典型，培养、推荐

女性人才。教育和引导广大妇女践行社会主义核心价值观，发扬自尊、自信、自立、自强的精神；动员广大妇女积极投入“巾帼

建功”、“双学双比”，全面提高广大妇女综合素质，促进女性终身教育。  

（五）代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政。广泛了解妇情民意，关注并研究与妇女切身利益相

关的热点、难点问题，及时反映妇女儿童诉求，对此提出意见和建议。参与社会治安综合治理，做好社会稳定工作。  

（六）开展家庭文明建设，弘扬家庭美德，培养良好家风；开展家庭教育指导，提供相关家庭服务。  

（七）加强网上妇联建设，依托网络平台开展网上宣传、网上服务、网上维权、网上服务。  

（八）加强对直属事业单位的管理和指导。加强与妇联团体会员、女性社会组织、各民族党派和民族宗教妇女组织及社会各界的

联系，开展相关业务指导，拓展同各国、各地区妇女的友好交往，增进了解和友谊。  

（九）承办区妇女儿童工作委员会的日常工作。  

（十）承办市妇联和区委、区政府交办的其他事项。 

年度 

履职 

目标 

（一）注重队伍建设，扩大组织覆盖，引导妇女积极主动参与社会治理创新，完善组织建设、队伍建设及社会治理方式。 

（二）注重家庭教育，弘扬优良风尚，号召妇女自觉弘扬社会主义核心价值观，加强网络宣传，促进城区文明建设，深化家庭教

育。 

（三）注重规划引领，维护妇女权益，以规划落实推动妇女儿童发展，以队伍建设强化妇儿权益维护，以素养提升促进女性成长

成才，以完善服务加强关爱弱势群体。 

年度 

重点 

任务 

内容 主要内容（重点工作计划） 预算情况 

妇儿办工作 

开展妇女儿童发展十三五终期评估工作及

妇女儿童发展十四五规划编制工作；加大

“男女平等”基本国策宣传力度；为本辖区

内户籍退休和生活困难妇女提供免费妇科

及乳腺病筛查，并为其购买一份保险，提高

防病能力，对查出妇科病的患者开展互助活

动，帮助走出困境。  

一、部门整体预算总额（万元）  848.46 

宣传家儿部工作 

深入推进鲁冰花家庭教育项目，开展相关特

色工作，组织鲁冰花家庭教育骨干志愿者培

训，更好地提升特色品牌，志愿者服务的意

识和能力；开展鲁冰花家庭教育系列活动以

及网上课堂及特色项目; 深入推进寻找最美

家庭活动，开展家庭教育宣传周。根据“家

家幸福安康工程”文件工作要求，围绕“完

善一批家庭建设工作机制”；进一步加强妇

女舆论宣传阵地建设的重要意义，切实确保

扩大妇联舆论宣传阵地在覆盖面和影响力。  

1、资金来源：（1）财政拨款  848.46 

组织综合部工作  

注重队伍建设，扩大组织覆盖，引导妇女积

极主动参与社会治理创新做到组织建设有

真招。不断创新妇联组织建设途径和方法，

进一步规范和深化“四新”领域妇联组织建

设，持续推动妇女之家增能升级，丰富妇女

之家配送资源，探索建立多元化妇联干部素

质培育体系，持续开展基层妇联执委“领头

雁”和区级妇联执委沙龙活动，规范基层妇

女议事会运作，提高妇女参政议政能力。 

             （2）其他资金  0 

发展权益部工作  

以项目化运作等方式在全区广泛开展《中华

人民共和国反家庭暴力法》宣传活动，进一

步规范和完善“闵行区反家暴联盟”机制；

进一步培育、发展白玉兰社工、老舅妈工作

站这两支维权维稳队伍，设计组织特色工作

项目及业务知识培训，进一步提升队伍的整

体素质；开展防艾禁毒月、三八维权月等主

题活动；为全区妇联系统上访妇女提供法律

援助服务。   

2、资金结构：（1）基本支出  470.06 

                 （2）项目支出  378.4 

……   二、年末在职人数：13   内设机构数  1 

分解目标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 



 

  

投入管理指标 

预算编审管理 

根据沪财绩【2018】19号文的规定要求设置三级指标和指标值 

预算执行管理 

部门结转结余资金管理 

国库管理 

预算绩效管理 

预决算信息公开管理 

财政监督管理 

政府采购管理 

资产管理 

产出指标 

数量指标 

妇科筛查工作完成率 100%  

年度推进任务完成率  95% 

服务家庭数 5000户  

质量指标 

妇科筛查效果 满意 

家庭教育理念知识 提高 

女性人才建设成效 显著  

时效指标 

妇女儿童规划推进进度 有序  

项目完成及时度 及时  

“家家幸福安康”项目推进进度 有序  

社会效益指标 
妇女儿童发展水平  提高  

妇女舆论宣传影响力 提高 

满意度指标 满意度指标 
妇女儿童的满意度  提高  

服务满意度   满意 

说明：1.预算部门按照预算部门财政管理工作绩效考核办法的具体要求设置三级指标和指标值，预算单位的投入管理指标参照相关考核要求设定。 

     2.数量指标指重点任务的完成数量，如就业人数增加 5000 人。 

     3.质量指标指重点任务的完成质量，如重大工程验收合格率 100%。 

     4.时效指标指重点任务的完成时效，如应急处置及时性 95%。 

     5.效果指标指部门履职和重点任务所达到的效果，如 PM2.5同比下降 20%。 

     6.上述产出指标和效益指标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。 

 


