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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                张亮 联系电话： 24033467

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

干部慰问工作经费30万元，项目资金来源为区财政资金

对有困难的干部做好慰问工作；对突发事件要及时落实

根据相关文件要求，按时保质完成干部关爱相关工作，具体包括，对在2020年期间探望生病
的编制干部、生日拜访、疗休养等。

无

300000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 300000

        3.下级财政配套： 0

为进一步加强组织建设，建立和完善编制干部关爱机制，切实保障广大干部身体健康，调动
编制干部工作积极性，区委决定对干部进行生病探望、生日拜访、疗休养等。

项目立项
情况

 依  据:项目实施根据上级部门要求及相关文件规定进行

 必要性:根据历年情况，干部生病探望、干部生日拜访、疗休养等相关活动均需相关专项资
金予以扶持，该项目实施有利于调动编制干部工作积极性，让广大编制干部感受到组织的关
爱
 可行性:干部监督室项目为经常性项目，项目立项根据立项根据历年实际实施情况进行，且
根据历年执行情况，干部关爱工作均以稳定的形式开展，执行情况较好，故项目实施可行

项目资金

一、项目总预算：300000

二、当年预算： 300000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

干部监督室

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

严美娟

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31



附件1-2

一级
目标

三级目标

关爱人数

干部体检人数

项目经费方法
合规性

干部关爱时效

效果
目标

关爱人数覆盖
率

长效机制设置
情况

受益者满意度

明细
金额

依据 数量

30000.00 1.00

200000.00 1.00

60000.00 1.00

10000.00 1.00

金额合计 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----

干部监督室 干部健康 个人有关事项工作经费 10000.00 年度项目

干部监督室 监督工作 市管干部体检经费 60000.00 年度项目

干部监督室 干部慰问 生病探望、困难慰问、生日慰问 200000.00 年度项目

备注

干部监督室 个人事项 个人有关事项工作经费 30000.00 年度项目

100% 工作计划满意度

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出
目标

较好 实施计划社会效益

完善 部门要求长效管理

合规 工作计划质量

及时 工作计划时效

二级目标 目标值 备  注

100% 工作计划

100% 工作计划

数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 干部监督室 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对

包含以往的“探级处级以上病人”、“局级干部生日拜访费”以及“局级干部疗休养费”以及“领导干部个人有关事项报告工作经费”等项目。具体金额按照历年实际执行情况进行编制
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项目管理制度
区委相关文件规
定

根据项目的要求有序推进各
阶段工作

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
预算编审管理办
法

对项目预算编制的细化程度
进行了规定，要求业务部门

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度 专款专用制度
通过拨付审批确保资金专用
于项目内容

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：干部监督室

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


