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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                吴慧超 联系电话： 18901761528

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

“闵行区人才工作管理系统”计划依托闵行政务内网平台实现五项功能。一是利用现有“邮件系统”，实现人才工作相关部门相互发送通知、传输文件等功能；二是利用“短信系统”，实现通知实时提醒、节日问候、重要事项提醒等功能。三是在政务平台内开发“信息报送统计系统”，实现被采用信息直接发布于人才工作门户网站群或直接向上级部门报送的功能，使人才信息报送的流程得到简化。该系统计划兼具统计分析功能，统计结果可实时反馈在人才工作管理系统界面。四是开发“约稿系统”， 人才科可以就近期热点话题、重要工作确定一个主题，向相关单位发出约稿请求。被约稿单位撰写的优秀稿件，经审核可直接发布在闵行人才工作门户网站群有关栏目；五是开发“人才目标责任制考核系统”，简化年度考核流程、提高考核效率。

做好人才工作信息化的规划、构建等前期工作。负责网站群相关栏目的更新，维护；对各类
信息的统计，整理、汇总等。计划整合现有“闵行党务公开网”、“闵行区人才网”、“闵行区高层次人才服务平台”等门户网

站资源，并将“信息报送系统”和“约稿系统”与各网站关联，使闵行人才工作有关信息、经验
能即时发布于各网站。计划在相应网站增设“工作动态”、“人才风采”、“经验交流”等栏目，

力求全面宣传闵行人才工作情况。

无

6000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 6000

        3.下级财政配套： 0

闵行区人才工作信息化建设规划主要包括“人才工作管理系统”、“闵行人才工作门户网站群”
系统构成。在充分利用整合区门户网站、区政务平台等系统现有资源的基础上，统一规划、

分步实施、逐步完善，建成一个高效管理、信息畅通、资源丰富的统一平台

项目立项
情况

 依  据:根据《上海市组织部系统信息化工作“十二五”发展规划》和《闵行区“十二五”
人才发展规划》的要求，为推动闵行区人才工作信息化建设，整合高层次人才资源、宣传人
才工作政策，营造社会关心人才、重视人才的氛围，拟构建全区人才工作信息化网络系统。
 必要性:主要是实现管理工作的电子化，利用区相关的现有系统（区信息报送平台、区政务
平台）的资源进行整合对接，集中操作管理功能。主要包括：邮件系统、短信系统、信息报
送约稿系统、人才目标责任制考核系统等。 可行性:采用多层构架，功能稳定，程序高效，能满足复杂功能与应用的场合；各层应用可
以集群部署，可将各层应用服务器分开部署，避免因访问量增大而造成系统瓶颈，来达到提
高系统性能的目的

项目资金

一、项目总预算：6000

二、当年预算： 6000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

闵行区人才工作管理系统(2020运维)

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

王美菊

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31
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一级
目标

三级目标

人才工作管理
系统运维完成

率

网民浏览量

系统运维验收
合格率

系统运维完成
及时性

人才信息普及
度

系统重大事故
发生率

系统长效运维
机制完善率

人才信息共享
提高率

系统使用者满
意度

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

6000.00 1.00

金额合计 ---- -------- ---- ----

备注

闵行区人才工作管理系统(2020运维)闵行区人才工作管理系统(2020运维)-软件开发软件开发 6000.00 年度项目

90% 工作计划满意度

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

完善 工作计划长效管理

提高 各页面访问量信息共享

产出
目标

=50000.00 网站访问量

0% 工作计划

社会效益
效果
目标

100% 工作计划质量

及时 工作计划时效

二级目标 目标值 备  注

100% 工作计划

=50000.00 各平台页面访问量

数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 闵行区人才工作管理系统(2020运维) 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对
应产
出的
详细
描述

委托第三方服务机构（上海创正信息技术有限公司）进行人才工作管理系统运维工作，工作内容包括提供网站局部页面更新及图片替换服务； 做好网站的日常维护技术支持工作，配合甲方实现信息维护的便捷性； 负有所有资料和要素保密和系统开发完毕后归还甲方的义务； 实现网站数据保障备份工作； 提供网站栏目优化支持及数据整理； 远程使用培训，紧急数据录入处理；
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项目管理制度
《闵行区“十二
五”人才发展规
划》

明确项目实施总目标，及项
目实施的具体要求

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
闵行区委组织部
内部财务管理制
度

各科室按照实事求是、合理
适度的原则，认真拟定下一
年度的专项经费预算，经科
室负责人、分管领导确认后

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度
闵行区委组织部
内部财务管理制
度

1、各科室应及时掌握并及早
安排本科室经费使用情况，
并于每月25日前安排下月专
项经费使用计划，由经费使
用联络人报办公室财务负责
人。办公室财务负责人及时
汇总统计本部专项经费报销
情况，于部机关季度例会上

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：闵行区人才工作管理系统(2020运维)

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


