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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                吴慧超 联系电话： 24033460

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

人才课题调研10万元；人才联络员培训费1.5万元。联系服务人才工作经费15万元；人才宣传费用5万元；高层次人才培训费3.5万元。

实质推进“高端人才高度集聚、人才环境全面改善、创新创业空前活跃、新兴产业快速发展”
四大目标；闵行区人才新高地建设取得明显成效。

不断提高政策的显现度和人才的感受度，切实推动人才工作高质量发展，为区委区政府各项
重点工作开展提供坚强的人才支撑和智力保障。

无

350000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 350000

        3.下级财政配套： 0

为进一步做好人才工作联络员队伍建设工作，充分发挥人才工作联络员桥梁和纽带作用，开
展人才工作联络员培训；根据中央和上海“千人计划”申报要求，市委组织部拓展海外引才渠
道的要求，以及中组部加快海创基地建设的要求；为提升本区人才工作整体水平，围绕人才
工作相关瓶颈问题开展课题调研；项目经费主要用于人才课题调研、人才联络员培训、引才

工作、联系服务人才、人才宣传费用及高层次人才研修班

项目立项
情况

 依  据:中共中央办公厅《关于进一步加强党委联系服务专家工作的意见》；中共中央办公
厅《关于进一步加强党管人才工作的意见》；中共中央办公厅《关于进一步加强党委联系服
务专家工作的意见》
 必要性:根据以往惯例，参照历年培训经费使用情况进行编制；及聘请相关专家参加活动所
需经费；经费涉及聘请资深专家担任课题顾问，并由业内专家撰写课题报告；中央出台《关
于进一步加强党委联系服务专家工作的意见》，我区重点开展人才座谈会、四套班子走访慰
问、举办高层次人才研修班等工作，拟安排经费用于会务、培训、用餐、用车、邀请授课专
家、购买高雅艺术观摩票和鲜花等。

 可行性:各个项目历年均会开展且资金执行率较高，2020年编制经费金额也参照了历年使用
情况，可行性较高，严格按照财务纪律使用各项经费。

项目资金

一、项目总预算：350000

二、当年预算： 350000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

人才工作经费

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

王美菊

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31
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一级
目标

三级目标

人才引进完成
率

课题调研完成
率

培训工作完成
率

人才宣传完成
率

引进人才达标
率

项目实施及时
性

效果
目标

人才增长率

长效管理机制
建设

受益人员满意
度

明细
金额

依据 数量

35000.00 1.00

100000.00 1.00

50000.00 1.00

150000.00 1.00

15000.00 1.00

金额合计 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----

人才工作经费 人才联络员培训 培训费 15000.00 年度项目

人才工作经费 引进和联系服务人才引进和联系服务人才工作经费 150000.00 年度项目

人才工作经费 人才宣传费用 人才宣传材料费 50000.00 年度项目

人才工作经费 人才课题调研 课题调研 100000.00 年度项目

依据 备注

人才工作经费 高层次人才研修班经费 高层次人才培训费 35000.00 年度项目

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价

完善 工作计划长效管理

90% 预期目标满意度

及时 工作计划时效

产出
目标

≥0.00% 工作计划社会效益

100% 工作计划

100% 工作计划

数量

100% 工作计划质量

二级目标 目标值 备  注

100% 工作计划

100% 工作计划

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 人才工作经费 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）

项目实施内容包括课题研究、高层次人才培训、人才宣传材料、引进和联系服务人才工作、人才联络员培训五项工作
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项目管理制度
关于进一步加强
党委联系服务专

不断提高政策的显现度和人
才的感受度，切实推动人才

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
预算编审管理办
法

对项目预算编制的细化程度
进行了规定，要求业务部门

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度 专款专用制度
通过拨付审批确保资金专用
于项目内容

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：人才工作经费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


