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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                吴慧超 联系电话：24033460

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

出台《关于印发闵行区教育人才政策相关实施细则的通知》（闵教委〔2018〕9号）文件，配套出台了人才引进、人才使用、退出机制、一事一议颁发等四个附件，保证相关政策落地；每年投入一定量的资金用于对人才的奖励。 1.4月，区卫生人才引进和使用政策落地动员会议。 2.5月，学科领航人才、学科带头人、紧缺储备人才引进申报。 3.6月，第三方对新引进学科领航人才、学科带头人予以认定。 4.6月，学科领航人才、学科带头人、学科骨干存量人才申报。 5.7月，区卫生人才专项办公室初审、区卫生计生委党工委审核，并报区人才办备案。 6.8月，各卫生事业单位与新引进人才签订服务期协议。 7.9月，经费筹集，将一次性人才奖励转入人才个人账户。 8.4-6月，对上年度学科领航人才、学科带头人、学科骨干人才进行示范引领奖励评审和奖励。 

加大优秀教育人才引进步伐，激发现有优秀教师成长动力，满足人民群众对公办优质教育的
需求，提升闵行教育办学水平。

在闵行区卫生系统形成卫生领航人才30人、学科带头人60人、学科骨干人才120人的高层次
队伍及近千人的规培合格医师队伍。每年争取引进100名左右的教育人才（争取引进1名领航人才、5名骨干人才、100名储备人

才），并鼓励现有人才发挥作用，提升闵行教师队伍整体水平，对切实作出贡献的教育人才
予以奖励。

当年度在闵行区卫生系统形成卫生领航人才5-8人、学科带头人10-15人、学科骨干人才
20-30人的高层次队伍及百人的规培合格医师队伍。

无

35000000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 35000000

        3.下级财政配套： 0

2017年底，闵行区出台文件，建立对闵行教育人才的相关奖励制度，闵行区教育局配套出台
了《关于印发闵行区教育人才政策相关实施细则的通知》（闵教委〔2018〕9号）文件，同
时成立闵行区教育人才专项办公室，启动了闵行区教育“领航人才”、“骨干人才”和“储备人

才”的认定、评定和奖励，现每年持续推进该项工作。
"    进一步深化闵行区公立医院和社区卫生服务综合改革，加大卫生人才引进和培养力度，
提升卫生人才队伍实力和闵行区医疗服务水平，促进区域卫生事业科学发展，制定和落实闵

行区卫生人才引进和使用办法。
卫生人才引进：符合闵行卫生事业发展，申报类别学科领航人、学科带头人、储备人才、特

殊卫生人才和紧缺人才予以一次性奖励；
卫生人才使用：本区现在编在岗卫生专业技术人员，申报类别学科领航人、学科带头人予以

一次性奖励。

项目立项
情况

 依  据:《中共闵行区委办公室 闵行区人民政府办公室印发〈闵行区关于加强教育人才引
进和使用工作的试行办法〉的通知》（闵委办发〔2017〕25号）
1.《中共闵行区委办公室 闵行区人民政府办公室印发〈闵行区关于加强卫生人才引进和使
用工作的试行办法〉的通知》（闵委办发[2017]24号）
2.《关于印发<闵行区关于加强卫生人才引进工作的实施细则>等四个细则的通知》（闵卫计
党[2018]31号）
 必要性:为深入实施“科教兴区”和“人才高峰”发展战略，加大优秀教育人才引进步伐，
激发优秀教师成长动力，提升闵行教育的核心竞争力，制定相关政策并设立项目。
"1.抢占上海“人才高峰”建设先机，加大闵行区卫生人才引进力度，助力闵行生态宜居现
代化主城区建设；
2.卫生系统的人才流失率达到7%左右，明显高于机关、事业单位平均流失率（1%）；
3.激励在岗卫生人才成长，不断提升医教研水平"

 可行性:在区人才办领导下，成立了闵行区教育人才专项办公室，办公室设在教育局，具体
负责教育人才的引进培养使用工作。每年的人才认定和评定状况向区人才办汇报，通过后予
以奖励。
1.强化组织领导。在区人才工作领导小组领导下，成立卫生人才专项办公室。
2.明确工作机制。在区人才办统筹协调下，区卫计委、区财政局、区人社局、区房管局各司
其职，确保政策执行落地。
3.建立考核和退出机制。卫生联合各部门通过加强日常管理、定期评估考核并建立退出机

项目资金

一、项目总预算：35000000

二、当年预算： 35000000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

闵行区卫生教育人才引进使用专项经费

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

王美菊

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31
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一级
目标

三级目标

人才引进人数

引进人才合规
性

工作完成率

资金到位率

效果
目标

人才流失率减
少率

长效管理制度
建设

受益者满意度

明细
金额

依据 数量

16000000.00 1.00

19000000.00 1.00

金额合计 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----

闵行区卫生教育人才引进使用专项经费教育人才专项资金 教育人才专项经费 19000000.00 年度项目

备注

闵行区卫生教育人才引进使用专项经费卫生人才专项资金 卫生人才专项经费 16000000.00 年度项目

90% 工作计划满意度

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出
目标

≥0.00% 工作计划社会效益

完善 部门规定长效管理

符合相关文件
要求

文件规定

100% 工作计划

质量

及时 工作计划时效

二级目标 目标值 备  注

100% 工作计划数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 闵行区卫生教育人才引进使用专项经费 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对
应产
出的

项目内容包括卫生人才专项资金、教育人才专项资金两项



附件1-3

项目管理制度

《关于印发闵行
区教育人才政策
相关实施细则的
通知》

每年争取引进100名左右的教
育人才（争取引进1名领航人
才、5名骨干人才、100名储
备人才），并鼓励现有人才
发挥作用，提升闵行教师队
伍整体水平，对切实作出贡

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
闵行区委组织部
内部财务管理制
度

各科室按照实事求是、合理
适度的原则，认真拟定下一
年度的专项经费预算，经科
室负责人、分管领导确认后

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度
闵行区委组织部
内部财务管理制
度

1、各科室应及时掌握并及早
安排本科室经费使用情况，
并于每月25日前安排下月专
项经费使用计划，由经费使
用联络人报办公室财务负责
人。办公室财务负责人及时
汇总统计本部专项经费报销
情况，于部机关季度例会上

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：闵行区卫生教育人才引进使用专项经费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


