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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                苏宇双 联系电话： 24033470

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

项目总目标
年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

针对调研制定工作方案，保障了项目资金和操作流程的公允性。					 
通过学习考察，学习先进经验、发现闵行短板，激发工作灵感，有效推动工作。					

学习两新党建先进经验，完成至少一次学习调研或工作调研，总结提炼，形成举措，积极推
动“两新”党建工作有效开展。

无

80000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 80000

        3.下级财政配套： 0

学习考察外省市及外区优秀的“两新”组织党建工作；开展工作调研，总结提炼“两新”组织党
建工作的经验成效；发现工作短板问题，学习借鉴可复制可推广的措施做法，提出工作措施

项目立项
情况

 依  据:根据区委领导要求，要积极学习外省市及外区优秀的“两新”组织党建工作，总结
提炼“两新”组织党建工作的经验成效，形成可复制可推广的措施做法。					

 必要性:“两新”组织党建工作覆盖广、体量大、内容多，需要不断学习发展，不断提升。
通过学习考察和工作调研，发现闵行短板，激发工作灵感，形成可复制可推广的措施做法。

 可行性:通过建立稳定的经费保障，有助于保障调研的有效落实。					

项目资金

一、项目总预算：80000

二、当年预算： 80000

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

调研经费

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

李鹏

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31
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一级
目标

三级目标

调研次数

调研成果评价
情况

工作开展及时
性

效果
目标

调研成果有效
性

长效管理机制
建设情况

相关人员满意
度

明细
金额

依据 数量

项目
构成
分解

80000.00 1.00

金额合计 ---- -------- ---- ----

备注

调研经费 两新调研经费 两新党建先进经验学习 80000.00 年度项目

满意 预期目标满意度

影响
力目
标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出
目标

有效 预期目标社会效益

完善 工作计划长效管理

较好 工作计划质量

及时 工作计划时效

二级目标 目标值 备  注

≥1.00 工作计划数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 调研经费 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对
应产
出的

项目内容主要为两新党建先进经验学习
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项目管理制度
学习考察外省市
及外区优秀的“
两新”组织党建

通过建立稳定的经费保障，
有助于保障调研的有效落实
。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
预算编审管理办
法

对项目预算编制的细化程度
进行了规定，要求业务部门

立项和计划阶段 √ 实施阶段 × 收尾和完成阶段 ×

财务管理制度 专款专用制度
通过拨付审批确保资金专用
于项目内容

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：调研经费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


