
专家意见修改对照表 

序号 专家意见 修改内容 

1 

补充说明街道特保经费项目的

整体绩效情况，近年来项目的实

施情况和结果。 

在项目背景中增加段落说明项目今年

实施情况：项目自 2017 年实施以来，

古美路派出所按照实际需求对招录的

特保人员开展岗前培训，各特保人员

在交通保障、路面布控、日常巡逻、

监控图侦等方面辅助古美路派出所开

展各项工作，加强了治安管控力度，

提高了日常巡控能力，弥补了治安辅

助力量的不足。 

2 

补充对存在部分合同，以及部分

合同未明确具体工作内容、考核

方式、对考核结果应用的相关原

因及情况说明。 

在项目存在问题中增加：预算单位仅

是将考勤考核情况反馈给第三方服务

公司，有第三方服务公司对特保人员

的工作质量进行奖惩。 

3 
具体说明项目公开招投标的计

划流程。 

在项目内容中增加小标题项目实施计

划，说明各子项目招投标计划开展和

完成时间。 

4 

结合实际对项目的实施内容、方

式和工作量等做进一步明细说

明。 

在项目内容中增加对项目实施内容和

工作量的描述，如：街面特种保安服

务费（46 人）（采取轮班制，保证特保

人员全天24小时不间断在古美社区以

及路面布控、巡逻、派出所监控图侦）。 

5 

对特保人员加班费逐年增长进

行分析说明（加班次数频率增加

还是其他）。 

在项目预算评审意见中增加对加班费

逐年增长的原因分析：2017 年预算安

排为 29.363 万元，2018 年预算安排为

40.36 万元，较上年度涨幅约 37.45%，

涨幅较大的原因主要为人员工资上涨

且加班频次较上一年度有所提高。

2019 年预算安排为 44.484 万元，较上

年度涨幅约 10.22%，涨幅原因主要为，

特保人员加班补贴对象新增了12名综

合指挥室特种保安。2020 年参照上年

度预算申报金额为 58.08 万元，较上

年度涨幅约 29.41%，涨幅原因主要为

人员工资上涨和计划加班频次增加。 

6 
本项目为政府购买服务，建议进

一步明确对第三方公司的质量

将建议修改为：建议预算单位在以后

年度签订服务合同时，明确对第三方



序号 专家意见 修改内容 

要求和合同管理。 的质量要求，在合同中明确具体工作

内容、考核方式、对考核结果的应用

等要素，使得合同的履行和验收能够

存在依据和标准。 

7 
从特保人员服务质量角度完善

产出质量目标。 

增加产出质量指标特保人员考勤率，

按照工作要求，第三方服务供应商应

按照排班表安排人员在规定时间到岗

开展相关工作，古美路派出所抽查考

勤率不得低于 90%。 

8 
满意度为控制型指标，应该是不

低于 90%，而不是直接等于 90%。 

居民满意度指标的目标值修改为：

≥90%。 

 

 


