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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                凌云 联系电话： 64887133

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度

绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

      (二)其他资金： 0

1、组织管理：（1）资金拨款单位：闵行区财政局。主要职责：接受预算执行部门提出的款项拨付申请，财政专管员、科室领导、分管领导审核资金申请，提出审核意见，按程序拨付资金以及预算管理与监督。（2）项目实施单位：闵行区市政所。主要职责：负责编制项目预算、按程序完成预算申报（含绩效评价目标申报）。
2、财务管理：项目单位根据《闵行区交通委员会部门预算执行管理办法》要求，对项目的资金的拨付和使用进行管理，由区市政所按照资金支付管理的有关规定办理内部项目资金的申请、审核等流程，根据集中支付管理办法向区财政局提出资金申请，直接支付或授权方式拨付资金。
3、业务管理：为保障项目实施，市政所制定了人员岗位考核制度，保障项目实施。

通过引入第三方高素质人才，保障市政所日常工作的有序开展，人力资源得到有效利用，对外聘雇员开展
工作培训，充分发挥市政所日常工作职能。

雇员到位率100%；雇员工作完成工作及时；雇员日常技术考核达标；薪资发放及时。

566734

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 566734

        3.下级财政配套： 0

上海市闵行区市政工程管理所是由上海市闵行区交通委员会全额拨款组建的事业单位，业务范围包括：负
责闵行区市政设施行业管理；监管市政建设项目；负责城市道路掘路、占路许可审批。

由于上海市闵行区市政工程管理所长期人力不足，自2017年起，市政所通过购买服务的方式，聘用5名雇
员参与处理单位内部档案管理、市民投诉处理等工作。

市政所根据中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发《闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇

员制度的实施方法》的通知（闵委办发[2016]23号）文件内容要求，与闵行区人才服务中心签订了劳务派
遣合同，由闵行区人才服务中心向市政所派遣5名雇员，弥补人员不足的情况。文职年工资总额单价为

115962元，专技(不交金)年工资总额单价为83020元，专技年工资总额单价为135828元，实行总额控制，按
月发放。

项目立项
情况

 依  据:闵行区人力资源和社会保障局《关于调整本区政府劳动合同制工作人员薪酬水平的通知》“调整
薪资水平和福利待遇所需经费，在区编办核定的人员额度内，按实有人数计算，有同级财政承担。”
市政所根据中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室《闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇员制
度的实施方法》的通知（闵委办发[2016]23号）“根据岗位职责，政府雇员分为专业技术岗位雇员、文职

岗位雇员、辅助岗位雇员和工勤雇员。

 必要性:根据《闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇员制度的实施方法》的通知，鉴于非在编工作人
员队伍使用在本区已有较长历史，在缓解机关、事业单位编制内人员管理推进政府雇员队伍建设过程中，
要力求平稳，减少波动，自然衔接。

 可行性:（通过政府购买，签订合同（合同期）。由所长安排具体工作岗位，由办公室负责协调安排工作
计划，上班时间 为周一至周五8点到16点，并按上海市《闵行区政府雇员管理办法》、闵行区《关于调整
本区政府劳动合同制工作人员薪酬水平的通知》发放薪酬同时由交通委统一考核。）

项目资金

一、项目总预算：566734

二、当年预算： 566734

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

政府购买辅助服务

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

高波涌

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31
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一级目标 三级目标

辅助文职人员

到位率

专技人员（不
交金）到位率

专技人员到位
率

辅助文职人员
考核合格率

专技人员（不
交金）考核合

格率

专技人员考核
合格率

技能人才持证
率

辅助文职人员
及时完成本职

工作

专技人员（不
交金）及时完
成本职工作

专技人员及时
完成本职工作

提高工作效率

提升服务水平

长效管理制度
健全性

长效管理制度
执行有效性

信息公开

信息公开时效

性

社会公众满意

度

管理者满意度

明细

金额
依据 数量

135828.00 闵委办发[2016]23号 1.00

347886.00 闵委办发[2016]23号 3.00

83020.00 闵委办发[2016]23号 1.00

金额合计 ---- ----

项目

构成
分解

---- ---- ----

政府购买辅助服务 政府雇员 专技(不交金) 83020.00 年度项目

政府购买辅助服务 政府雇员 文职 115962.00 年度项目

依据 备注

政府购买辅助服务 政府雇员 专技 135828.00 年度项目

影响力目标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价

及时 工作目标

信息共享

≥90.00% 工作目标

≥90.00% 工作目标

满意度

健全 工作目标

执行有效 工作目标

长效管理

公开 工作目标

提高 工作目标

提高 工作目标

社会效益效果目标

及时 工作目标

及时 工作目标

时效

产出目标

100% 工作目标

0.6 工作目标

质量

及时 工作目标

100% 工作目标

数量

100% 工作目标

100% 工作目标

二级目标 目标值 备  注

100% 工作目标

100% 工作目标

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称： 政府购买辅助服务 金额单位：元

项目构

成

主体活动
(作业、任
务）和对应

产出的详细
描述

1、文职：347886元
2、专技(不交金)：83020元
3、专技：135828
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项目管理制度

《闵行区关于规
范非编队伍管理
建立政府雇员制
度的实施方法》

对薪资发放标准、发放范围
制定标准

立项和计划阶段 立项和计划阶段 ∕ 实施阶段 实施阶段 ∕ 收尾和完成阶段 收尾和完成阶段 ∕

《区财政预算管
理办法》

从预算编制、执行、控制等
方面进行约束与规范，进行
全方位的预算管理

立项和计划阶段 立项和计划阶段 ∕ 实施阶段 实施阶段 ∕ 收尾和完成阶段 收尾和完成阶段 ∕

《区市政所预算
管理制度》

从预算编制、执行、控制等
方面进行约束与规范，进行
全方位的预算管理

立项和计划阶段 立项和计划阶段 ∕ 实施阶段 实施阶段 ∕ 收尾和完成阶段 收尾和完成阶段 ∕

财务管理制度
《闵行区市政工
程管理所专项资
金管理制度》

一）定期报告制度。各项目
实施科室定期向署领导报送
项目实施进展情况。
      （二）检查验收制度
。杜绝在项目执行中存在弄
虚作假的现象，随时接受上
级主管部门及相关部门的检
查；项目完工后，主动接受
上级主管部门对工程项目的
质量、财务等情况进行验收
工作。
（三）审计制度。为防止发
生违反资金管理使用规定的
行为，项目竣工后需由有资
质的审计单位对工程进行审
计并出具审计报告。

立项和计划阶段 立项和计划阶段 ∕ 实施阶段 实施阶段 ∕ 收尾和完成阶段 收尾和完成阶段 ∕

预算管理制度

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：政府购买辅助服务

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


