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政府购买辅助服务项目经费项目描述 

一、项目概况 

    主要列示项目背景、项目立项的充分性、必要性和可行性等

方面，以便评价人员能够迅速了解项目基本情况，具体内容要求如下： 

    1、项目背景：我所人员编制数为 88 人，到 2019 年 6 月 30

日政府雇员 25 人，我所实行 24 小时工作制，一线执法人员严重缺乏，

按照人保局的要求，采用政府购买方式雇佣 25 名编制外人员，申请

辅助服务项目购买专项经费 2,854,278.00 元，正常用工 24 人，按每

人每年 115,962.00 元计算，金额为 2,783,088.00 元 人，协保 1 人，

标准为 71,190.00 元，辅助服务项目购买专项经费总计 2,854,278.00

元。 

    2、依据充分性：管理制度根据闵行区编委办《关于进一步

规范本区机关、事业单位编制外用工实施政府购买服务的管理办法》，

《闵人保发[2017]18 号》，《区交通委政府雇员薪酬福利标准》资金由

区财政承担。摘要：岗位分类，工资福利，雇员管理，合同管理。文

职：标准每人每年 115,962.00 元，协保：标准为每人每年 71,190.00。

由录用单位进行日常考核管理，全面考核德能勤绩廉。实行等级考核

管理制度 

    3、项目必要性和重要性：我所有经区人事局批准的政府雇

员文职 25 人，用于补充在职人员不足问题，解决我所 24 小时工作制，

一线站点执法人员严重缺乏问题。 
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    4、项目的可行性：我所有经区人事局批准的政府雇员文职

25 人，用于补充在职人员不足问题，解决我所 24 小时工作制，一线

站点执法人员严重缺乏问题。由办公室牵头组织人员管理考核，对编

外人员也按照我所内部控制管理制度严格执行管理，保障人员及时到

岗。时间安排：2020 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日 

二、项目绩效目标设定情况 

    主要对项目目标值做出具体阐述，尤其注意绩效目标的科学

性、合理性、量化度，具体内容要求如下： 

    1、项目的总体目标:用于补充在职人员不足问题，解决我所

24 小时工作制，一线站点执法人员严重缺乏问题。 

    2、项目的具体目标：较大程度上补充了在职人员不足问题，

解决了我所 24 小时工作制，一线站点执法人员严重缺乏问题。有效

保障了水域监管和执法力度。 

产出目标  

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源 

时效 人员工资发放及时性 及时  

时效 人员经费足额发放率 =100.00%  

数量 制度外用工人数 =25.00 人  

质量 人员配置合理性 合理  

质量 合同执行有效性 有效  

质量 能否及时的完成人员的录用 能  

效果目标  
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二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源 

经济效益 工作成效 良好  

社会效益 社会满意度 提升  

生态环境 水域安全监管情况 提升  

影响力目标  

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源 

人力资源 人员到位率 =100.00%  

长效管理 长效管理制度建设 完善  

立项决策 绩效目标的合理性 合理  

立项决策 项目立项的规范性 规范  

立项决策 立项依据的充分性 充分  

立项决策 战略目标适应性 适应  

    3、阶段性工作目标：2020 年 1 月 1 日 办公室组织人员及

时到位，2020 年 6 月年中考核，2020 年 12 月 31 日年终考核 

按照规定配备人员到位并按时足额发放人员经费。 

三、项目投入情况 

    1、项目总投入和构成情况：按照规定配备人员到位并按时

足额发放人员经费。由办公室牵头管理，2020 年 1 月 1 日起组织实

施人员全部到岗，2020 年 12 月 31 日完成工资发放及年终考核。 

项目名称                             项目内容          项目

明细 单价 数量 金额 

政府购买辅助服务项目经费 政府雇员 文职 115962 24 2783088 
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编制说明： 

1、我所有经区人事局批准的政府雇员文职 25 人，用于补充在职人员

不足问题，解决我所 24 小时工作制，一线站点执法人员严重缺乏问

题。2、管理制度根据闵行区编委办《关于进一步规范本区机关、事

业单位编制外用工实施政府购买服务的管理办法》。3、资金由区财政

承担。 

 

政府雇员 文职（不交金） 71190 1 71190 

    2、经常性项目执行情况：2018 年：预算安排 2670000.00

元 人数：25 人 2019 年：2628200.00 元 人数：25 人 2020 年：

2854278.00 元 人数：25 人  金额按照上级要求调整人员工资标准 

    3、资金来源情况：项目资金 金额 

一、项目总预算：  

二、当年预算： 2854278 

（一）财政拨款： 2854278 

  1.上级财政拨款  

  2.本级财政安排： 2854278 

  3.下级财政配套：  

 (二)其他资金：  

    4、成本管理情况：合理 管理制度根据闵行区编委办《关于

进一步规范本区机关、事业单位编制外用工实施政府购买服务的管理

办法》《闵人保发[2017]18 号》《区交通委政府雇员薪酬福利标准》 
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    5、设备配置标准情况：管理制度根据闵行区编委办《关于

进一步规范本区机关、事业单位编制外用工实施政府购买服务的管理

办法》 

四、项目计划活动 

    主要列示活动内容、范围、对象、项目利益相关方的作用和

职责，具体内容要求如下： 

    1、项目活动内容：开始时间：2020 年 1 月 1 日 

结束时间：2020 年 12 月 31 日 

按照规定配备人员到位并按时足额发放人员经费。 

    2、实施范围和对象：我所有经区人事局批准的政府雇员文

职 25 人 

    3、项目实施计划：2020 年 1 月 1 日 办公室组织人员及时

到位，2020 年 6 月年中考核，2020 年 12 月 31 日年终考核 

按照规定配备人员到位并按时足额发放人员经费。 

按照规定配备人员到位并按时足额发放人员经费。 

五、保证项目实施的制度、措施 

财政部《事业单位财务规则》 区财政《预算编制手册》 航务所

内部控制制度 

 六、项目整改情况（未评价项目可不填） 

 
 
七、风险因素分析 
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人员能否及时到位到岗 工资能否按时发放 考核是否合理全面 

 填报单位： 

                                    日期： 

 

 


