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  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

填报单位（盖章）：服务办                                        金额单位：万元

项目名称 （服务办）教育学区化集团化工作

项目类别 一次性项目  □  经常性项目  □√ 中期预算试点项目  □

  项目负责人：王云舟 联系人：陶丽娜 联系电话：62206112

     起始日期：               2020-01-01         结束日期：                      2020-12-31

项目概况
学区化集团化工作，提升教师综合能力，艺术体育综合素养提升、特色品牌课程创建、中小
学教育联合体与七宝教育集团共建。

项目立项
情况

 依  据: 依  据:.《上海市教育综合改革方案（2014-2020年）》、《上海市教育委员会关
于促进优质均衡发展、推进学区化集团化办学的实施意见》（沪教委基〔2015〕80号）

 必要性: 可行性: 为全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神和党的
教育方针政策，促进教育公共服务均衡化的要求，实践《上海市教育综合改革方案（2014-
2020年）》、《上海市教育委员会关于促进优质均衡发展、推进学区化集团化办学的实施意
见》（沪教委基〔2015〕80号）等文件精神，落实“深入开展集团化、学区化办学，完善工
作机制，不断扩大优质教育资源的覆盖面积和受益人群”的目标，进一步深化区域学区化、
集团化办学工作，特制定本方案。

 可行性: 可行性: 为全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神和党的
教育方针政策，促进教育公共服务均衡化的要求，实践《上海市教育综合改革方案（2014-
2020年）》、《上海市教育委员会关于促进优质均衡发展、推进学区化集团化办学的实施意
见》（沪教委基〔2015〕80号）等文件精神，落实“深入开展集团化、学区化办学，完善工
作机制，不断扩大优质教育资源的覆盖面积和受益人群”的目标，进一步深化区域学区化、
集团化办学工作，特制定本方案。

项目资金

一、项目总预算：80.00

二、当年预算：80.00

     （一）财政拨款：80.00

        1.上级财政拨款：0.00

        2.本级财政安排：80.00

        3.下级财政配套：0.00

      (二)其他资金：0.00

项目相关资源投入和
制度建设情况

项目设领导小组，由分管区长、区教育局局长分别担任正副组长，分管局长作为组员，统筹项目工作整体推进；下设工作小组，由区教育局局长、相关分管局长担任正副组长，区教育督导室、区教育局中教科、小幼教科、计财科、人事科、小教第三总支、各教育集团负责人共同参与，指导项目实施；另设专家咨询委员会，主要负责为项目的设计、实施、评估提供意见参考，为项目实施提供咨询与建议。

项目总目标

结合区域教育的优势与特点，依据公平、均衡、优质的原则，深入推进学区化、集团化办学
的学校发展模式，总结已有经验，加强内涵建设，实现优质教育资源的集聚、共享与创生，
提升基本公共教育服务均等化水平，最终使每一所学校都走向新优质，打造家门口的好学校
。

年   度
绩效目标

在总结区域学区化、集团化办学已有经验的基础上，进一步扩大推进范围，创新工作机制，
完善工作保障，实现优质教育资源全覆盖，惠及区内每一个家庭，让每一个学生都享受到优
质教育。

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：
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财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2020  年）

项目名称：（服务办）教育学区化集团化工作                                                           金额单位：万元

项目构成

主体活动(作
业、任务）和
对应产出的详

细描述

全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神和党的教育方针政策，促进教育公共服务均
衡化的要求；落实“深入开展集团化、学区化办学，完善工作机制，不断扩大优质教育资源的覆盖面积和受
益人群”的目标，进一步深化区域学区化、集团化办学。

绩效
目标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 描述

产出目标

数量
中小学教育联合体与
七宝教育集团共建质

量达标率
100% 将教育学区化集团化工作良好落实

质量
艺术、体育综合素养

提升
良好 良好有效的完成教育学区化集团化工作，提升中小学教育质量

时效 课程开展及时性 及时 及时完成教育学区化集团化工作

效果目标

经济效益 教师综合能力提升 良好 所有参与项目的教师综合素质务必达标

社会效益

学生艺术、体育综合
素养提升

良好 有效及时完成教育学区化集团化工作，提升中小学教育质量

长效管理机制 健全 有健全的长效管理机制

影响力目标 满意度
人员配置 健全 后续人员配置有保障

群众满意度 90%
将教育学区化集团化工作及时有效完成，提升了学生的综合素质，提高了
家长对教学的满意度和认可度

明细
金额

单价 依据 数量 依据 备注

项目
构成

分解
构成明细

（服务办）教
育学区化集团

化工作

特色品牌课程创建
培训费、讲课费、

特色课程费用等
20.00 5.00 4.00 年度项目

（服务办）教
育学区化集团
化工作

学区化幼儿园综合素
养提升

学区化幼儿园联合
体综合素养提升_1

20.00 20.00 1.00 年度项目

（服务办）教
育学区化集团
化工作

中小学教育七宝集团
共建

中小学教育七宝集
团共建_1

40.00 40.00 1.00 年度项目

金额合计 80.00 ---- ---- 6.00 ---- ----
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项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：（服务办）教育学区化集团化工作

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段

项目管理制度

《上海市教育综
合改革方案
（2014-
2020年）》

试点建设若干所小规模、融职业教育和高
层次职业培训于一体、引领行业标准的高
端职业教育机构

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
《闵行区财政局
预算编制手册》

根据预算管理的要求，定额标准，程序进
行绩效预算项目的编制

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度
《新虹街道财务
管理制度》

必须依法设置会计账簿，按实际发生的各
项经济业务为对象，记录和反映本单位的
各项经济活动

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √


