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  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020年）

填报单位（盖章）：上海市闵行区新虹街道管理办                           金额单位：万元

项目名称 （管理办）红十字会政策性补贴

项目类别 一次性项目     □ 经常性项目        ■ 中期预算试点项目  □

政府采购 否 采购方式

  项目负责人：钱永生 联系人：李伟康                联系电话：62217019

     起始日期：2020年1月1日        结束日期:2020年12月31日

项目概况

通过在社区成立红十字基层组织，开展红十字特色的防灾减灾、卫生健康等服务，建设利
民设施，发展生计，增强社区自我发展的综合实力。以及为确保进博会期间精神病人的稳
定与安全，召开了2020年新虹街道精病神防治管理工作联席会议。有街道社管办、街道服
务办、街道平安办、街道派出所、社区卫生服务中心及辖区所有居（村）委出席了会议，
对辖区在册精神病人开展底数、病情、去向的调查摸底，做到所有精神病人的面谈落实，
确保无失管人员，协同居委会、派出所做好肇事肇祸病人的入院收治工作。

项目立项
情况

 依  据:《闵行区红十字会2019年工作总结和2020年工作要点》的通知、闵行区血液事务
管理中心下达做好本区无偿献血工作的通知

 必要性:帮助弱势群体，弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神，保护人的生命与健
康，切实履行人道主义救助团体的基本职责，维护社会稳定

 可行性:在区级领导部门的统一领导下，组织和指导街镇开展红十字工作。

项目资金

一、项目总预算：24.45

二、当年预算：24.45

     （一）财政拨款：24.45

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排：24.45

        3.下级财政配套：

      (二)其他资金：

项目相关资
源投入和制
度建设情况

组织发展是指通过在社区成立红十字基层组织、招募会员、组建社区专业志愿者服务队，
积极开展社区志愿服务等活动，加强红十字会的能力建设。软件建设是指通过VCA（易受
损性及能力评估）、防灾减灾和卫生健康培训、社区应急预案建立及演练等活动，提高社
区居民防灾减灾、卫生健康等方面的意识与技能。硬件建设是指通过红十字服务站等设
施，改善社区的防灾减灾和卫生健康基础条件。

项目总目标

1、今后将以倡导红十字理念，弘扬红十字精神，培育红十字文化为目标，加大志愿者的
招募，加强志愿者培训，希望通过红十字博爱家园建设项目的实施，让社区群众在项目活
动中受益，将红十字精神完全渗透到社区，深入社区人心，让红十字精神家喻户晓。2、
负责辖区精神病防治工作宣传，开展社区康复培训，及时应对处置突发肇事肇祸精神病人
的收治与管理，无业贫困严重精神障碍患者进行免费服务工作，年底对肇事肇祸精神病人
的医疗费用进行报销。

年   度
绩效目标

1、完成对老年介护、遗体捐献、造血干细胞等人员的慰问。2、按照无偿献血的客观规律
和血液安全管理要求，稳中求进，推进新虹街道无偿献血和血液管理工作。

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：
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项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2020年）

项目名称：（管理办）红十字会政策性补贴                                                       金额单位：万元

项目构成
主要活动
的内容和

对象
开展红十字特色的防灾减灾、卫生健康等服务，建设利民设施，发展生计，增强社区自我发展的综合实力。

绩效
目标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 描述

产出目标

数量目标 项目经费利用率 100% 项目申报全部经费均得到有效使用

质量目标 补贴发放到位率 100% 补贴发放符合相关政策条件

时效目标 补贴发放及时率 100% 补贴发放及时，满足实际工作需要

效果目标

社会效益目标
增强社区自我发展的

综合实力
增强 有利于增强社区自我发展的综合实力

可持续目标 长效管理机制 完善 健全的长效管理机制保障项目的可持续性发展

影响力目
标

满意度目标 群众满意度 90% 群众满意度较高

项目      
预算
分解

明细
金额

单价 依据 数量 依据 备注

构成明细

（管理办）红
十字会政策性
补贴

对老年介护、遗体捐
献、造血干细胞等人
员的慰问

政策补贴费 2.20 2.20 1
年度
项目

（管理办）红
十字会政策性
补贴

社区突发性公共卫生

突发性公共
卫生补贴
（火灾、水
痘、传染病
等） _1

1.00 1.00 1
年度
项目

（管理办）红
十字会政策性
补贴

对重大病人的家庭补
贴

补贴 5.00 0.05 100
年度
项目

（管理办）红
十字会政策性
补贴

无偿献血工作
对常规、应
急献血者补
助

6.50 6.50 1
年度
项目

（管理办）红
十字会政策性
补贴

无偿献血工作
志愿者误餐
费

0.75 0.75 1
年度
项目

（管理办）红
十字会政策性
补贴

精神病防治工作
住院保障经
费

9.00 0.90 10
年度
项目

金额合计        2.20 ---- ---- ---- ---- ----



附件1-3

项目支出绩效目标申报表(制度保障)

（2020年）

项目名称：（管理办）红十字会政策性补贴 

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段

项目管理制度
《关于进一步加
强本市红十字会
工作的意见》

各区县要认真按照市编委《关于理顺
区县红十字会管理体制有关问题的通
知》（沪编〔2004〕161号）精神，
理顺管理体制，配备好热心红十字事
业，爱岗敬业、乐于奉献，廉洁公正
、会做群众工作的干部队伍。同时，
提供必要的办公条件和必要的政策扶
持，使区县红十字会独立自主开展工
作。

立项和计划阶段   □√ 实施阶段     □√ 收尾和完成阶段  □√

财务管理制度
《新虹街道财务
管理制度》

必须依法设置会计账簿，按实际发生
的各项经济业务为对象，记录和反映
本单位的各项经济活动

立项和计划阶段   □√ 实施阶段     □ 收尾和完成阶段  □√

预算管理制度
《闵行区财政局
预算编制手册》

根据预算管理的要求，定额标准，程
序进行绩效预算项目的编制

立项和计划阶段   □√ 实施阶段     □√ 收尾和完成阶段  □√


