
附件1-1

项目名称

项目类别 一次性项目     □

政府采购 采购方式

项目概况

项目相关资源
投入和制度建

设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

     起始日期：2020年1月1日        结束日期:2020年12月31日

  项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020年）

填报单位（盖章）：团工委                                                         金额单位：万元

团工委项目经费

经常性项目         √ 中期预算试点项目  □

否

  项目负责人： 联系人：      联系电话：

根据《关于新形势下推进从严治团的规定》, 对团干部教育培训工作提出了明确要求。 镇以团
委为指导，以支部为基础，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”思
想和科学发展观为指导，以活动、培训为联结。及时掌握团员青年的思想工作状况，有针对性地
做好思想工作，在团员青年中进行党团知识教育，以提高团员青年的思想觉悟，为进一步加强团
干部教育培训工作, 建设高素质团干部队伍。在培训张中突出教育培训内容的政治性, 加强理想
信念教育, 引导团干部高扬理想信念旗帜, 牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意

识, 增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信。认真落实团干部分级分
类教育培训任务。

  依  据:《关于新形势下推进从严治团的规定》、中央八项规定精神和中组部《关于在干部教
育培训中进一步加强学员管理的规定》

  必要性:加强团干部教育培训工作, 建设高素质团干部队伍
项目立项
情况

  可行性:严格按照《关于进一步加强团干部教育培训工作的意见》文件精神, 组织实施团干部
分类教育培训工作。

二、当年预算：91.00

     （一）财政拨款：91.00

        1.上级财政拨款：项目资金

        2.本级财政安排：91.00

        3.下级财政配套：

      (二)其他资金：

一、项目总预算：91.00

《关于新形势下推进从严治团的规定》、中央八项规定精神和中组部 《关于在干部教育培训中
进一步加强学员管理的规定、《关于进一步加强团干部教育培训工作的意见》

抓好团干部教育培训、管理监督，努力建设一支党放心、青年满意的团干部队伍。做实常态化联
系青年工作，属地化密切联系基层、联系青年。建设高素质团干部队伍，进一步加大举荐、挂职

和输送团干部的力度。

通过培训提高团干部之间的凝聚力，提升团员青年活力，丰富团员青年各方面知识。进一步提升
基层团组织的开展团务工作的能力，建设高素质团干部队伍。

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：
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项目构成
主要活动
的内容和

对象

一级目标 二级目标 三级目标 目标值

数量目标 活动完成率 100%

质量目标 活动完成达标率 100%

时效目标 活动及时性 100%

效果目标 社会效益 干部队伍梯队建设情况 逐年提升

影响力目
标

满意度目标 相关人员满意度 90%

明细
金额

单价 依据 数量 依据 备注

五四青年节活动

五四青年节主题活动
_举办五四青年节主
题活动，集中提供青
年服务，表彰优秀青

年和青年集体。

10.00 10.00 1

青年志愿者工作
青年志愿者及“新青
年”公益联盟品牌建

设工作经费。
5.00 5.00 1

商务区青年及青年中心运营

“两新”团组织及商
务区青年活动经费、
“青年中心”项目运

营等经费

30.00 30.00 1

暑期青少年工作

小学生爱心暑托班工
作经费、暑期活动配
送经费、青少年社会

实践工作经费等

16.00 16.00 1

思想政治教育工作
采购印制各类团务用
品和书籍和举办主题

活动经费
3.00 3.00 1

直属团组织工作
街道团工委直属团组

织工作经费
8.00 4.00 20

困难青少年帮扶

家庭困难及就业困难
青少年群体帮扶经费
、预防青少年犯罪、
未成年人保护工作经

费

2.00 2.00 1

少工委及少先队工作经费

开展社区少先队活动
所需物料采购、活动
组织、设计制作等经

费

17.00 17.00 1

91.00 ---- ---- ----

项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2020年）

项目名称：团工委项目经费                                                   金额单位：万元

抓好团干部狠抓教育培训、管理监督，努力建设一支党放心、青年满意的团干部队伍。做实常态化联
系青年工作，属地化密切联系基层、联系青年。加强梯队培养，进一步加大举荐、挂职和输送团干部
的力度。

绩效
目标

描述

产出目标

活动按照计划完成开展

相关活动按照质量要求完成开展

按照时间规定，及时开展相关活动

金额合计

经过团组织的培训，干部队伍梯队建设情
况逐年提升的情况

满意度达到90%

项目
预算
分解 构成明细

团工委项目
经费
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项目管理制
度

中央八项规
定精神和中

无论什么级别的干部参
加学习培训都是普通学

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制
度

《闵行区财
政局预算编

根据预算管理的要求，
定额标准，程序进行绩

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制
度

《新虹街道
财务管理制

必须依法设置会计账
簿，按实际发生的各项

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：（团工委）团工委项目经费

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


