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填报单位（盖章）：上海市闵行区新虹街道社区党建服务中心 金额单位：万元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 顾彬欢 联系人：                许燕 联系电话： 54386897

项目概况

项目相关资源投入
和制度建设情况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：

二、当年预算：20.00

     （一）财政拨款：20.00

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排：20.00

        3.下级财政配套：

      (二)其他资金：

本项目为持久性项目，计划从2020年1月1日开始，至2020年12月31日完成。

切实加强党群工作者的工作水平，提高“两新”党建总体工作水平。

创新组织设置，做实“两个覆盖”的长效机制。加强“两新”组织党
建工作、做好党建工作的分类指导，加强党组织书记队伍建设、加大
选派党建工作志愿者力度、加强信息交流及统计报送工作，做好闵行

党建管理信息平台维护工作等。

书记每人每年3600元；信息员每人每年1200元，党组织数量增加

根据闵委办发（2017）28号文，做实“两个覆盖”的长效机制，强化
“两新”组织党建工作的组织领导，增强党组织的创造力、凝聚力和
战斗力，保证党的路线方针政策和国家的法律法规在非公企业的贯彻

落实，促进非公企业的健康发展。

项目立项
情况

 依  据:依  据:《闵行区关于加强社会组织党的建设工作的实施意
见》闵委办发（2017）28号（“两新”党组织适用）

 必要性:必要性:加大对非公企业党建工作的经费保障力度，建立多
渠道、多元化投入的党建工作经费保障机制，通过纳入财政经常性项
目建立稳定规范的经费保障制度，不断强化“两新”党组织基础保障
。

 可行性: 可行性:1、加强领导，落实责任。2、督促检查，务求实效
。3、加强协调，合力推进。

项目资金

一、项目总预算：20.00

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2020   年）

（党建组）两新组织人员经费补贴

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

     起始日期： 2020-01-01         结束日期: 2020-12-31
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金额单位：万元

一级目标 二级目标 三级目标 目标值

数量
经费补贴覆

盖率
100%

质量 工作效能 提升

时效 期限 及时

组织运行 良好

长效管理机
制

健全

影响力目
标

满意度 党员满意度 满意

项目内容 项目明细 明细 金额 单价 依据 数量 依据 备注

项目
构成
分解

两新组织补
贴

两新组织负
责人补贴、
党建信息员

补贴_1

20.00 20.00 1 年度项目

金额合计 20.00 ---- ---- ---- ---- ----

绩效
目标

项目名称

产出目标

效果目标

完善党建服务阵地建设和党建服务功能载体建设，进一步提升
基层党组织战斗堡垒作用

及时发放两新组织负责人补贴

活动内容：创新组织设置，做实“两个覆盖”的长效机制。加强“两新”组织党建工作、做好党建
工作的分类指导，加强党组织书记队伍建设、加大选派党建工作志愿者力度、加强信息交流及统计
报送工作，做好闵行党建管理信息平台维护工作等。
活动对象：“两新”党组织书记、信息员

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）

（2020  年）

项目名称： （党建组）两新组织人员经费补贴

项目构成

主体活动
(作业、
任务）和
对应产出
的详细描

述

备  注

按照区委组织部和区党建中心要求实施进行补贴发放

良好稳步的进行服务型党组织建设

对于该项目的后期运营有长效管理机制

社会效益

（党建组）两新组织
人员经费补贴

党员对于两新组织补贴满意度
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项目管理制
度

《闵行区关于
加强社会组织
党的建设工作
的实施意见》

按照项目预算规范使用 立项和计划阶段  □√ 实施阶段  □√ 收尾和完成阶段  □√

预算管理制
度

《闵行区财政
局预算编制手
册》

根据预算管理的要求，定额标
准，程序进行绩效预算项目的
编制

立项和计划阶段  □√ 实施阶段  □√ 收尾和完成阶段  □√

财务管理制
度

《新虹街道财
务管理制度》

必须依法设置会计账簿，按实
际发生的各项经济业务为对
象，记录和反映本单位的各项
经济活动

立项和计划阶段  □√ 实施阶段  □√ 收尾和完成阶段  □√

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2020   年）

项目名称：（党建组）两新组织人员经费补贴

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


