
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2021年度）

部门（单位）名称 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 下属预算单位个数 1

部门职责
【职能】加强和改进非公有制经济人士思想政治工作,【职能】参与政治协商，发挥民主监
督作用，积极参政议政,【职能】协助政府管理和服务非公有制经济,【职能】促进行业商
协会改革发展,【职能】参与协调劳动关系，协同社会治理，促进社会和谐稳定

年度履职目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九届五中全会和习近平
总书记在企业家座谈会上的重要讲话精神，全面贯彻落实中共中央《关于加强新时代民营经
济统战工作的意见》，坚持全面从严治党，强化党建引领，坚持信任、团结、服务、引导、
教育方针，引导民营经济人士坚定不移听党话、跟党走，为地区经济社会发展作出积极贡献
。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

强化领导班子服务基层合力

深入开展常态化“大走访”活动，领导班子成
员分片，定期不定期，加强对基层商会、会员
企业的走访调研；不断扩大走访企业的范围，
要求走访企业时，初次走访的企业不少于50

%；着力提升走访调研的成效，建立下基层情
况通报制度，汇总分析基层反映的问题，个性
问题着力跟进解决，共性问题形成专报，向上

级反映。

提升专委会服务能级

建立健全专委会工作条例，制定专委会工作职
责，制定专委会工作计划；加强领导，分工联
系；每季度汇总各专委会工作，强化对各类专
委会的分类指导；针对各专委会特点，深入研
究和推进本行业服务和发展工作。进一步加强
各专委会的联系制度，狠抓各项工作落实，通
过专委会的工作，及时解决会员企业的困难，

不断延伸产业链，推进经济发展。　

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 6273802.75

1、资金来源： （1）财政拨款 6273803

（2）其他资金 0

2、资金结构： （1）基本支出 5282403
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（2）项目支出 991400

年末资产总额 年末在职人数 内设机构数

18 3
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分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

预算编制完整性 完整

预算编制准确性 准确

绩效目标管理 合规

预算执行管理

预算完成率 =100%

公用经费控制率 =100%

三公经费控制率 =100%

部门结转结余资金管理 结转结余率 <=5%

国库管理 公务卡及现金管理合规性 合规

预算绩效管理
绩效管理制度 建立健全

绩效管理项目及单位覆盖率 =100%

预决算信息公开管理 预决算信息公开率 =100%

财政监督管理 财政监督管理有效性 有效

政府采购管理
政府采购合规性 合规

合同执行率 有效性

资产管理
资产管理制度健全性 健全

资产管理规范性 规范

产出指标

数量指标

党建活动参与数 =16

图书购置工作完成率 =100%

组织活动完成数 >=5

党建培训工作完成数 >=1

文职雇员在岗数 =3

技术雇员在岗数 =1

雇员薪酬发放完成率 =100%

统战联络员在岗数 =3

统战联络员工作完成率 =100%

机关报刊订阅数 =20

老会员慰问完成数 =15

信息员培训完成数 >=2

信息员培训参与人数 >=50每场

民营企业家培训完成数 1场

民营企业家培训参与人数 >=50

专委会活动、讲座完成数 >=10

专委会活动、讲座参与人数 >=50

经常性工作完成率 =100%

上级交办工作完成率 =100%

质量指标

党建活动率概率 =100%

图书购买正版率 =100%

雇员薪酬核算准确率 =100%

活动组织事故发生数 =0

雇员数量超编率 =0

雇员岗位工作职责适应性 高

雇员年度考核合格率 =100%

统战联络员考核合格率 =100%

工资核算准确性 =100%

慰问标准明确性 明确
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医疗补助发放程序合规率 =100%
培训主题明确性 明确

时效指标

党建活动组织完成及时率 =100%

图书购置完成及时率 =100%

党建培训工作完成及时率 =100%

雇员工作完成及时率 =100%

雇员年度考核发放及时率 =100%

雇员薪酬发放及时率 =100%

统战联络员考核完成及时率 =100%

老会员慰问完成及时率 =100%

信息员培训完成及时率 =100%

民营企业家培训完成及时率 =100%

专委会活动、讲座完成及时率 =100%

经常性工作完成及时率 =100%

上级交办工作完成及时率 =100%

效果指标

经济效益指标

社会效益指标

提升党员责任意思 提升

发挥党员模范带头作用 发挥

丰富党员业务文化生活 丰富

促进部门工作提质增效 促进

保障雇员切身利益 保障

强化商会建设沟通指导 强化

做实做强企业服务 做实

提升商会统战工作水平 提升

提升企业文化建设水平 提升

培养企业现代化经营理念 培养

提升企业生存力 提升

提升老会员生活幸福感、获得感 提升

体现对老会员关心关爱 体现

生态效益指标
统战联络长效运行机制健全性 健全

会员管理长效管理制度健全性 健全

满意度指标 满意度指标

受益会员满意度 >=90%

主管科室满意度 >=90%

会员满意度 >=90%
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