
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 党建经费 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 20,000 年度资金申请总额 20,000

其中：财政资金 20,000
其中：当年财政拨款 20,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

通过主题教育，把学习教育融入到一线工作、学习和生活
，以良好的精神状态、严谨的工作态度和务实的作风，助
力工作顺利开展，进一步加强党支部建设。明确主题，注
重党建活动的政治性和庄重感，注重质量效果，防止形式
主义。

通过主题教育，把学习教育融入到一线工作、学习和生活
，以良好的精神状态、严谨的工作态度和务实的作风，助
力工作顺利开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
支部党员大会 =2次

主题党日活动 =12次

质量指标
党建活动参与人数 =32人

党建活动主题契合度 契合

时效指标
召开支委会 每季度

举行主题党日活动 每月

效益指标
社会效益指标

关于整肃党员精神面貌 有所提升

关于党员队伍建设 有所提升

关于党员思想政治建设 有所提升

可持续影响指标 长效机制建设情况 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 党员满意度 ≥90.00%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 法律援助办案补贴 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 125,000 年度资金申请总额 125,000

其中：财政资金 125,000
其中：当年财政拨款 125,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

通过为职工提供免费劳动法律咨询服务，起到在职工中普
法宣传的作用，维护职工合法权益，引导职工理性维权，
从而构建区域和谐劳动关系。全年工作日为职工提供免费
劳动争议法律咨询服务

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
接待法律咨询职工人数 ≥4500.00人

法律援助办案完成率 100%

质量指标 法律援助律师资质达标性 达标

时效指标 咨询服务响应及时性 及时当天

成本指标 政府采购合规性 合规

效益指标
社会效益指标

职工法律意识 提升

法律援助事项解决率 100%

可持续影响指标 长效机制建设情况 完善

满意度指标 服务对象满意度指标 职工的满意度 =90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 技师工作室奖励 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 360,000 年度资金申请总额 360,000

其中：财政资金 360,000
其中：当年财政拨款 360,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过对高技能人才的奖励，鼓励职工提升技能素质的热情
，激发全社会的劳动热情和创造潜能，为更好实施人才强
国战略，适应走新型工业化道路和产业结构优化升级的要
求，培养造就一大批具有精湛技艺的高技能人才，为闵行
区的创新发展做出更大贡献。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
技师补贴应尽应补率 100%

工作室补贴应尽应补率 100%

质量指标 补贴发放合规性 合规

时效指标 补贴发放及时率 及时

效益指标
社会效益指标

市劳模创新工作室 =2.00家

区劳模（职工）创新工作室
新增数

=10.00家

高级技师新增数 ≥40.00人

技师新增数 ≥80.00人

可持续影响指标 长效机制建设情况 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 补助对象满意度 ≥90.00%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 劳动保护 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 150,000 年度资金申请总额 150,000

其中：财政资金 150,000
其中：当年财政拨款 150,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

在本区重点行业、重点领域、重点单位、重点人群中争取
做到全覆盖，要把非公企业和中小微型企业作为重要对象
，努力实现全区参赛单位生产安全死亡和重伤事故持续下
降，职业危害状况明显改善。努力实现企业全员安全生产
责任制进一步落实，群众性安全生产活动和企业安全文化
建设进一步深入，职工安全责任意识进一步增强，职工职
业健康状况持续改善。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
慰问企业数 =5家

慰问职工数 =1000

质量指标 慰问金发放合规性 合规

时效指标
慰问活动完成及时性 =9月底

慰问金报销完成及时性 10月底

效益指标
社会效益指标

高温中暑事故发生数 =0

安全生产事故发生数 =0

活动宣传有效性 有效

可持续影响指标 长效机制建设情况 完善

满意度指标 服务对象满意度指标 职工满意度 90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 劳模慰问和管理 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 1,064,000 年度资金申请总额 1,064,000

其中：财政资金 1,064,000
其中：当年财政拨款 1,064,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

为劳模办实事、送温暖，落实年度劳模慰问补助工作，完
成退休劳模工资补差补贴和节日慰问，劳模住院慰问，发
放退休劳模体检补贴，组织劳模讲课宣扬劳模精神。通过
项目实施，充分发挥劳模时代领跑者的作用，引导广大职
工牢固树立辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动的价值理念
，激发全社会的劳动热情和创造潜能，为上海继续当好全
国改革开放排头兵、闵行区的创新发展做出更大贡献。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

劳模讲课完成数 =4次

困难劳模工资补差人数 =24人

退休劳模体检应补尽补率 =100%

劳模住院慰问完成率 =100%

退休劳模节日慰问完成率 =40人

质量指标
慰问资金发放补贴合规性 符合政策

补贴对象资质合规 劳模或退休劳模

时效指标

退休劳模工资补差发放及时
性

=10月底

住院劳模慰问及时性 知晓后半个月内

劳模节日慰问及时性 节日前

效益指标
社会效益指标

劳模讲课内容合规性 劳模精神

慰问关怀政策兑现率 =100%

可持续影响指标 部门协调机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 劳模满意度 =90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 群团改革专项 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 716,760 年度资金申请总额 716,760

其中：财政资金 716,760
其中：当年财政拨款 716,760

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

发挥工会组织独特优势，大力推进本市灵活就业群体人员
入会，预计补贴入会人数为7500人；做好3名兼挂职
副主席的补贴发放工作，确保其完成岗位工作。通过项目
实施，切实做好非正规就业、非标准劳动关系和无单独建
会工会会员服务资金保障工作的有效延续，进一步夯实工
会组织的基层基础，扩大服务职工覆盖面，增强会员获得
感，形成会员与非会员的区别效应，提高职工自愿入会的
积极性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
兼挂职副主席到岗数 =3人

两非一无人员入会补贴人数 =7500

质量指标
补贴发放合规性 合规

挂职副主席考核达标率 =100%

时效指标

两非一无人员入会补贴发放
及时性

上下半年各一次

兼挂职副主席补贴发放及时
性

每月

效益指标
社会效益指标

岗位任务保障程度 顺利完成

入会人数增长性 同比增长

政策兑现率 =100%

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 入会人员满意度 ≥90.00%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称
使用地方教育附加专项资金

开展职工职业培训工作
项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 20,000,000 年度资金申请总额 20,000,000

其中：财政资金 20,000,000
其中：当年财政拨款 20,000,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

根据《闵行区人民政府印发关于使用地方教育附加专项资
金开展职工职业培训工作实施意见的通知》（闵府发〔2
015〕34号）文件精神，对符合规定条件的企业自行
开展岗位培训，包括岗位能力和综合素质（班组长培训、
岗位练兵技能比武等）实施培训补贴。2021年补贴对
象为上年度缴纳教育费附加的企业，通过项目实施，推动
企业自主开展职工培训，有利于激发职工劳动热情和创造
潜能，促进实体经济发展

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
应补尽补率 100%

企业申请审核完成率 =100%

质量指标
补贴企业资金合规性 ≤上年缴税80%

补贴发放对象准确性 符合政策标准

时效指标 资金拨付及时性 每年4-6月

成本指标 补贴标准 政策规定

效益指标
社会效益指标

企业培训工作提升性 提升

企业培训人员考核合格率 =100%

企业培训内容合规性 合规

政策兑付率 =100%

可持续影响指标 部门联动机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
企业满意度 =90%

培训对象满意度 =90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 退管会工作 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 369,000 年度资金申请总额 369,000

其中：财政资金 369,000
其中：当年财政拨款 369,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

通过实施系列帮困补助措施，解决生活困难的退休职工和
90岁以上高龄老人的实际问题，保障老年人的晚年生活
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

90岁以上退休职工慰问数 =300人

困难退休职工慰问完成数 =330

慰问活动次数 =3次

质量指标 慰问对象资质准确性 准确

时效指标 慰问及时性 节日前

效益指标
社会效益指标

慰问对象覆盖率 =100%

困难退休员工生活改善程度 改善

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 慰问对象满意度 ≥90.00%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 新址搬迁开办费 项目类别 一次性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 300,000 年度资金申请总额 300,000

其中：财政资金 300,000
其中：当年财政拨款 300,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

根据《上海市莘松路282号“闵行区总工会办公室”室
内装潢工程 项目建议书》，项完成2021年区总工会
新办公场所的改建，为食堂运营购置相应设备并完成按照
，为迁入后提供良好就餐环境。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

购置厨房设备 =1套

购置食堂桌椅 =16套

配置刷脸支付系统 =1套

配置食堂通风、新风系统 =1套

质量指标 食堂设备验收质量 合格

时效指标 设备安装完成及时性 =10月前

成本指标 政府采购合规性 合规

效益指标

社会效益指标

食堂运行保障程度 正常运行

食堂设备投诉发生数 =0

设备重大故障发生数 =0

生态效益指标 能耗率 符合国家能耗标准

可持续影响指标 设备维修保养制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
食堂服务人员满意度 =90%

就餐人员满意度 =90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 政府雇员项目 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 231,924 年度资金申请总额 231,924

其中：财政资金 231,924
其中：当年财政拨款 231,924

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

根据相关文件要求，通过向社会招聘政府雇员，1名雇员
负责完成日常报销、后勤保障、沟通协调、沟通物业、会
晤等工作；1名雇员负责完成案件补贴审核、法律援助台
账、法律监督，配合科室完成其他工作。充分保障部门辅
助性工作正常开展

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 招录雇员人数 =2人

质量指标 人员考核合格数 =2人

时效指标 提供服务及时性 按月

效益指标
社会效益指标

岗位任务保障程度 顺利完成

工作效率提升情况 提升

可持续影响指标 雇员管理制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 用人单位满意度 =90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 职业化、社会化工会工作者 项目类别 经常性项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位 上海市闵行区总工会

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 227,340 年度资金申请总额 227,340

其中：财政资金 227,340
其中：当年财政拨款 227,342

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

聘用2名职业化社会化工作者，负责完成区级机关及下属
基层单位的职工活动与培训、日常报销工作、完成53个
人事管理薪酬发放、14个街镇45名社工的培训、组织
比赛、完成14个街镇基层工作部数据统计工作、汇总统
计年报，发放灵活就业补贴，通过项目实施，推进基层工
会组建为职工提供维权帮扶服务，促进职工素质提升，顺
利完成单位工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
职业化社会化工作者录用人

数
=2人

质量指标 人员考核合格数 =2人

时效指标 人员薪酬发放及时性 按月发放

效益指标
社会效益指标

岗位工作保障程度 顺利完成

工作者有责投诉发生数 =0

部门工作效率提升性 提升

可持续影响指标 人员长效管理制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 用人单位满意度 》=90%
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