
少先队工作项目描述 

一、项目概况 

1、项目背景： 

为深入贯彻落实习近平总书记关于少年儿童和少先队工作的重要指示精

神，树立和增强少先队员光荣感，构建少先队员阶梯式成长激励体系，加强少

先队工作体制机制建设，聚焦少先队主责主业，充分发挥少先队组织政治启蒙

和价值观塑造的育人作用，为增强少先队员光荣感提供有力保障，通过各类活

动、评优、研究等方式提升少先队组织的吸引力、凝聚力和影响力，在为广大

少年儿童学生的成长发展提供更好服务的同时，有效引领少年儿童正确的世界

观和政治观。 

2、依据充分性： 

《关于加强新时代少先队辅导员队伍建设的意见》（中青联发﹝2020﹞2

号） 

《关于构建阶梯式成长激励体系增强少先队员光荣感的指导意见》（中青

联发﹝2019﹞13 号） 

《关于深入贯彻落实党建带团建、队建 加强少先队工作体制机制建设的

意见》（中青联发﹝2019﹞13 号） 

《关于深入学习领会习近平总书记贺信精神切实抓好中国少年先锋队第

八次全国代表大会精神学习宣传贯彻工作的通知》（中青联发﹝2020﹞12 号） 

《少先队改革方案》（中青联发﹝2017﹞3 号） 

《上海少先队改革实施方案》（沪团委联﹝2017﹞14 号） 

《中共闵行区委、闵行区人民政府关于进一步加强少先队工作促进少年儿

童健康成长的实施意见》（闵委发﹝2017﹞40 号） 

3、项目必要性和重要性： 

习近平总书记致中国少年先锋队第八次全国代表大会的贺信中指出，“新

时代，少先队要高举队旗跟党走，传承红色基因，培育时代新人，团结、教育、

引领广大少先队员做共产主义事业接班人，为坚持和发展中国特色社会主义、

实现中华民族伟大复兴的中国梦时刻准备着”。做好少先队工作是一项重要政

治任务，要通过开展以少先队员听得懂的形式，多角度、多渠道，创造性地开



展少先队工作，充分发挥少先队在立德树人中的重要作用，把少先队工作纳入

全员、全过程、全方位的育人格局，帮培养少年儿童朴素政治情感和共产主义

道德，助少年儿童从小树立起正确的世界观、人生观、价值观。 

 4、项目的可行性： 

少先队工作项目为年度工作，有较强的延续性，已形成一套科学规范的工

作体系。闵行团区委、区少工委根据市少工委年度工作要点及相关文件要求，

围绕区委区府中心工作，制定工作计划，在项目实施阶段按照计划及上级部门

要求有序开展各项工作。在历年少先队工作中，闵行区少先队工作始终走在全

市前列，无论是教师资源、研究资源还是活动资源都能得到相关保障。区少先

队工作在努力完成全国少工委、市少工委统一部署的各项工作任务的同时，还

发挥自身特色，通过社区少工委、队长学校、少先队队室评比、雏鹰杯各类比

赛以及大队辅导员培训等各类活动，使少先队组织始终保持活力和吸引力。 

二、项目绩效目标设定情况 

主要对项目目标值做出具体阐述，尤其注意绩效目标的科学性、合理性、

量化度，具体内容要求如下： 

1、 项目的总体目标： 

落实《关于加强新时代少先队辅导员队伍建设的意见》、《关于构建阶梯式

成长激励体系增强少先队员光荣感的指导意见》、《关于深入贯彻落实党建带团

建、队建 加强少先队工作体制机制建设的意见》、《关于深入学习领会习近平总

书记贺信精神切实抓好中国少年先锋队第八次全国代表大会精神学习宣传贯彻

工作的通知》、《少先队改革方案》、《上海少先队改革实施方案》和《中共闵行

区委、闵行区人民政府关于进一步加强少先队工作促进少年儿童健康成长的实

施意见》等重要文件精神，提升少先队组织对少年儿童的吸引力、凝聚力和影

响力，充分发挥少先队在立德树人中的作用，通过各类活动帮助孩子健康成长。 

 

 

 



2、项目的具体目标： 

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 

产出指标 

数量指标 

大队辅导员培训次数 ≥5 次 

少先队项目活动完成数 ≥8 场 

质量指标 

第三方组织活动验收合格性 合格 

活动参与人数达标性 达标 

时效指标 活动完成及时性 及时 

效益指标 

社会效益指标 

少先队队长能力 提升 

辅导员业务能力 提升 

少先队员光荣感 提升 

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
活动参与对象满意度 90% 

 

3、阶段性工作目标： 

在全区中小学中开展雏鹰杯区级选拔赛，推荐优秀学生代表闵行区参加市

级比赛；开展少先队长培训；开展大队辅导员培训；各社区少工委组织开展少

先队活动；开展队室评比；开展中小学仪式教育；开展中学生集体入仪式；加

强区红理会建设；对学校少先队工作进行督导；开展“成长 1+1”手拉手夏令

营；开展 4期名师公益大讲堂，为家长缓解育儿焦虑。 

三、项目投入情况 

1、项目总投入和构成情况：用表格详细列出预算明细（细化到三级科目，

并配以数量和单价）和编制说明。 

项目

名称 

项目内容 项目明细 单价 数量 金额 说明 

少先 市“雏鹰杯”比 各项比赛策划、场地 30500 1 30500 
根据市少工委通知组织区级

选拔赛推报参加市级赛 



队工

作 

赛区级选拔赛 布置、活动保障等 

少先队工作评

优、督导 

场地布置、评审费、

证书制作等 

60000 1 60000 

主要用于评优、督导工作中

产生的场地布置费、评审费、

相关证书制作费等 

少先队队长学

校 

活动材料、活动策

划、拓展等 

18000 1 18000 

组织各校优秀少先队干部、

红理会理事参加少先队相关

学习、拓展及活动等，提高

其示范引领的能力 

大队辅导员组

织建设 

拓展、培训、总结、

表彰等 

18000 1 18000 

聚焦少先队主责主业，通过

少先队培训、拓展、总结、

表彰等活动切实增强少先队

辅导员队伍的政治素质和履

职能力，为增强少先队员光

荣感提供可靠保障。 

成长 1+1 手拉

手夏令营 

活动策划和组织 54000 1 54000 

组织优秀少先队员、优秀高

中生、随迁子女学校优秀少

先队员开展夏令营活动，使

其更好地了解上海、融入上

海。 

少先队风采展

示 

场地布置、活动保障 40500 1 40500 

根据年度计划及市相关要

求，结合少先队重要节点开

展少先队活动，如鼓号队展

示、少先队队室评比、红领

巾广播等品牌活动，亮少先

队品牌，展少先队风采。 

初中五四集体

入团仪式 

场地布置、活动保障 45000 1 45000 

在五四期间开展区级中学生

集体入团仪式，提升学生团

员荣誉感和使命感。 

“六一”主题活

动 

场地布置、活动保障 45000 1 45000 

为闵行区全体少先队员欢度

六一，开展区级六一主题活

动。 

红领巾爱学习 红领巾爱学习 60000 1 60000 

挖掘区内名师资源举办名师

公益大讲堂，为青少年及青

年家长提供专业、权威的教

育方法。同时，以孩子为纽

带，通过讲堂进一步加强共



青团和少先队组织对青少年

的凝聚力和对家庭的影响

力。 

2、 经常性项目执行情况：  

“少先队工作”项目 2018 年区本级财政安排预算 35 万元，2019、2020 年

区本级财政安排预算 30.25 万元、31.08 万元，2018、2019 年预算执行率 100%，

2020 年预计执行率为 100%。2019 年较 2018 年预算安排减少的原因是按照财政

要求在年中按比例压缩。 

本项目 2018、2019、2020 年预算及执行情况如下表： 

金额单位：万元 

年度 项目内容 预算金额 执行金额 资金来源 实施状态 

2018 少先队工作 35 35 区级财政 已完成 

2019 少先队工作 30.25 30.25 区级财政 已完成 

2020 少先队工作 31.08 31.08 区级财政 已完成 

 

3、 资金来源情况： 

“少先队工作”项目资金来源为区本级财政资金，由区财政对项目预算审

核后确定预算资金，资金拨付方式为授权支付。近三年资金来源情况如下表： 

金额单位：万元 

资金来源 2018 年预算金额 2019 年预算金额 2020 年预算金额 

上级财政拨款    

本级财政安排 35 30.25 31.08 

下级财政配套    

 

少先队工作资金申请及拨付流程如下图： 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

4、 成本管理情况： 

本项目结合历史标准、八项规定要求、财政相关规定等合理控制成本。 

5、设备配置标准情况：按需租赁活动所需硬件设备。 

四、项目计划活动 

主要列示活动内容、范围、对象、项目利益相关方的作用和职责，具体内

容要求如下： 

1、 项目活动内容： 

主要包括少先队工作相关的活动、培训、评审、组织建设等相关内容。具

体为：在全区中小学中开展雏鹰杯区级选拔赛，推荐优秀学生代表闵行区参加

市级比赛；开展少先队长培训；开展大队辅导员培训；各社区少工委组织开展

少先队活动；开展队室评比；开展中小学仪式教育；开展中学生集体入仪式；

加强区红理会建设；对学校少先队工作进行督导；开展“成长 1+1”手拉手夏令

营；开展红领巾爱学习宣传教育活动。 

2、 实施范围和对象： 

面向全区范围内中小学少先队组织、少先队员、少先队辅导员及家长开展

少先队工作，提升少先队组织对少年儿童的吸引力、凝聚力和影响力，充分发

挥少先队在立德树人中的作用，发挥以团带队的职责，传承红色基因，培育时

代新人，通过各类活动帮助孩子健康成长。 

3、 项目实施计划： 

（1） 市“雏鹰杯”比赛区级选拔赛：根据团市委下发通知，6 月组织各校少先

队员报名“红领巾说新闻”市级平台参赛，6月-7 月组织区级“红领巾说



新闻”选拔赛，8月完成评审，上报入围市级赛人选；9月-10 月组织各校

少先队员报名“国学达人”市级平台参赛，10月-11 月组织区级“国学达

人”选拔赛，上报入围市级赛人选。 

（2） 队长学校：在暑假、寒假期间开展队长学校活动，组织各校优秀少先队干

部、红理会理事参加少先队相关学习、拓展及活动等，提高其示范引领的

能力。 

（3） 大队辅导员组织建设：利用少先队新学期工作会议、少先队工作例会、少

先队工作总结会等，聚焦少先队主责主业，通过少先队培训、拓展、总结、

表彰等活动切实增强少先队辅导员队伍的政治素质和履职能力，为增强少

先队员光荣感提供可靠保障。 

（4） 成长 1+1 手拉手夏令营：在暑假期间，组织优秀少先队员、优秀高中生、

随迁子女学校优秀少先队员开展夏令营活动，使其更好地了解上海、融入

上海。 

（5） 初中五四集体入团仪式：在五四、十二四期间开展中学生集体入团仪式，

提升学生团员荣誉感和使命感。 

（6） “六一”主题活动：为闵行区全体少先队员欢度六一，提升少先队员光荣

感、组织感、归属感，开展区级六一主题活动。 

（7） 少先队风采展示：根据年度计划及市相关要求，结合少先队重要节点开展

少先队活动，如鼓号队展示、少先队队室评比、红领巾广播等品牌活动，

亮少先队品牌，展少先队风采。 

（8） 少先队工作评优、督导：根据全国少工委、市少工委文件精神，开展区优

秀少先队员、优秀少先队辅导员、优秀少先队集体，推报市级优秀少先队

员、优秀少先队辅导员、优秀少先队集体；结合市、区两级少工委年度工

作重点，开展各类少先队评比活动；根据少先队工作督导安排，开展督导

工作。 

（9） 红领巾爱学习：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

落实习近平总书记关于少年儿童和少先队工作的重要论述，深入学习宣传

贯彻党中央《关于全面加强新时代少先队工作的意见》，深入贯彻落实第

八次全国少代会精神，把握“增强少先队员光荣感、成就少先队员幸福童



年”工作主线，强化对少年儿童的政治启蒙和价值观塑造，引导广大少年

儿童传承红色基因、争做时代新人，以优异成绩庆祝中国共产党成立 100

周年。 

项目管理流程图： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、保证项目实施的制度、措施 

1、《闵行区少先队工作要点》 

2、《闵行区少先队工作考核细则》 

3、《少先队改革方案》 

4、《上海少先队改革实施方案》 

5、《中共闵行区委、闵行区人民政府关于进一步加强少先队工作促进少年

儿童健康成长的实施意见》 

六、项目整改情况（未评价项目可不填） 

该项目跟踪评价结果为正常。 

七、风险因素分析 

部分线下活动存在参与少先队员、大队辅导员人数较多的情况，疫情防控

方面存在一定的风险。 
 

填报单位：共青团闵行区委员会 

制定相应工作计划 

项目立项 

5 万以下立项审批单 三方比价、党组会议 

项目执行 

验收合格 验收不合格 

资金拨付 按合同约定执行 



                                       日期：2020 年 10 月 


