
项目类别

实施单位

计划完成日期

143.1524 143.1524

指标说明 指标值

考察人员工资发放情况。 区级政策文件

考察人员工资发放数额是否准确。 区级政策文件

考察人员工资发放是否在9月份完成。 项目合同

考察项目实施后，辖区内道路交通秩序是否提升。 实际工作情况

考察项目实施后，辖区内人员人身安全是否有所保
障。

实际工作情况

考察社区特保队伍人员配置是否齐全。 区级政策文件

考察社区特保服务管理机制是否健全。 区级政策文件

考察辖区内居民对项目实施的满意度。 实际工作情况

考察特保队员对项目实施的满意度。 实际工作情况

效益指标

社会效益指标

可持续影响指标

特保队员满意度 90%

项目
绩效
目标

绩效
指标

143.1524
项目资金
（万元）

其中：财政资金

产出指标

满意度指标
服务对象满意度指
标

人员队伍建设和执行 完整并有效执行

长效机制建设和执行 完善并有效执行

辖区内居民满意度 90%

道路交通秩序提升率 提升50%

保障区域人员人身安全 保障程度90%

生态效益指标

成本指标

经济效益指标

质量指标 工资应付尽付率 100%

时效指标 工资发放及时率 100%

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

数量指标 人员工资发放完成数 15人

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2021 年- 2021年）

年度总目标

为贯彻落实全区深化“大联动”体制机制建设的工作要
求，明确公安民警参与城市综合管理联动执法的工作职
责，积极发挥公安机关在社会治理中的主力军作用，根据
《闵行区关于加强公安机关对于城市管理综合执法保障的
实施方案（试行）》中“每个街镇联动执法机动分队配备
12名特种保安，以政府购买的形式，由区级统一招录特保
队员，加强同意编队管理，所需人员、车辆、装备等资金
由各街镇财力保障”的要求。

通过政府购买服务，组建社区特保队伍，协
助、配合街道内的交通扶助、日常巡控、应
急调度、反恐防治工作，保障区域人员人身
安全，全面提升新虹街道道路交通秩序的和
谐稳定，维护区域的正常秩序。队员招录完
成率100%，到岗率100%。

计划开始日期 2021-01-01 2021-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标填报表

（2021年度）

项目名称 (大联动）特保队员经费保障 经常性项目

主管部门
上海市闵行区古美路街道(汇

总)
上海市闵行区古美路街道城市网格化综合管

理中心


	(大联动）特保队员经费保障

