
财政项目支出绩效目标填报表

（2021年度）

项目名称
（妇联）社区妇女干部队伍

建设
项目类别 经常性项目

主管部门
上海市闵行区古美路街道(汇

总)
实施单位 妇联

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

（万元）

项目资金总额 2 年度资金申请总额 2

其中：财政资金 2

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目

绩效
目标

项目总目标

（2021 年- 2021年）
年度总目标

按照《关于做好我区居村妇代会同步换届选举的意见 》等
相关文件要求，以班子建设为核心，以能力建设为重点，

组织开展社区妇女干部队伍建设工作 ，以优化基层妇女干

部队伍结构，提高各入职人员工作能力。

在2020年完成社区妇女干部队伍建设工作，包括对新入职妇女干部进行
入职培训工作等，以促进基层妇女干部队伍结构优化 、提高基层妇联的

工作能力和参政、议政能力。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 指标解释 目标值的确定

产出指标

数量指标 妇联执委、基层妇女干部学习培训完成数 2次
考察妇女干部、老舅妈志愿者培训

完成情况。
政策文件

质量指标 妇联执委、基层妇女干部学习培训规范率 100%
考察妇女干部、老舅妈志愿者培训

是否符合培训规范。
区妇联考核表

时效指标 妇联执委、基层妇女干部学习培训完成及时率 100%
考察妇女干部、老舅妈志愿者培训

是否在年底前完成。
区妇联考核表

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

加强社区妇女干部队伍建设 加强
考察项目实施是否加强妇女干部队

伍建设。
实际工作情况

提高入职人员工作能力 提高
考察项目实施后，入职人员工作能

力是否提高。
实际工作情况

提升妇女干部工作水平 提升
考察考察项目实施后，妇女干部工

作水平是否提高。
实际工作情况

生态效益指标

可持续影响指标

长效管理机制健全性 健全 考察部门是否建立长效工作机制。 部门制度

长效管理机制执行有效性 有效执行 考察长效工作机制执行是否有效。 部门制度

应急预案保障 全面保障
考察部门是否对紧急情况建立应急

预案保障机制。
部门制度

满意度指标
服务对象满意度指

标
妇女干部满意度 ≥85%

考察妇女干部、老舅妈志愿者对培

训的满意度。
满意度评估表


