
项目绩效自评价

项目名称：
口述闵行对口支援（1979-2

020）
预算单位： 中共上海市闵行区委党史研究室

具体实施处（科室）： 编研科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 200,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 200,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：通过项目实施，完成市委党史研究室下达的编写任务并公开出版发行，记录好对口支援这段宝
贵历史，进一步落实中央关于加大对中国特色社会主义时间段研究力度的要求，并以此向全面建成小康社会
献礼。 项目年度目标：根据2020年工作计划，按时完成口述闵行对口支援的口述史征编及出版工作
。具体实施：2019年8月召开项目启动会议，2020年1月，中期工作研讨；2020年6月底定稿
，书稿进出版社。

自评时间： 2021-07-22

绩效等级： 优

主要绩效：

克服疫情、项目实施时间紧、人手不足等困难，如期完成“助力打赢脱贫攻坚战口述系列丛书”之《闵行的
责任》编写出版工作。认真贯彻习近平总书记关于“脱贫攻坚不仅要做得好，而且要讲得好”和中央关于党
史工作“一突出、两跟进”的要求，邀请部分援建干部人才以及闵行与受援地双方职能部门领导，以口述的
形式回顾亲身经历和感受，记录下闵行干部人才勇担对口支援历史责任，在艰苦条件下和复杂环境中用真情
、办实事、求实效，为促进受援地区经济发展，保持边疆稳定积极贡献的生动故事。《闵行的责任》共收录
32篇口述文章、28万字，作为年度重点工作，本着挖掘身边“四史”题材，讲好本地党史故事，力出精
品之作，于10月中旬正式出版，迎接建成小康社会，在做好出版发行的同时，通过在《党史信息报》镜像
历史版推出“对口支援 闵行篇”以及学习强国、闵行党建微信公众号等平台做好相关宣传工作，介绍闵行
对口支援故事，展现闵行的责任和担当。

主要问题：

1、历年来单位业务专项始终由本单位亲自实施。由于受到项目时间紧、人手紧缺、新冠疫情等因素影响，
采取政府购买服务的办法，邀请第三方协助本单位开展口述采访、编辑、整理等工作，减轻了部分工作压力
，按时完成上级交办的任务，但导致在项目成本上有所增加。 2、由于各单位忙于各自工作，在发放进度
上相对滞后。 3、根据第三方审计意见，本单位就该项目采取跨年度预算拨付的前因后果与审计方进行了
沟通，审计方认为在预算编制上准确率有所欠缺。

改进措施：
1、向上级业务主管部门反映预算编制的有关要求，让各区尽可能对项目规划有所预期和了解，合理安排工
作进度，确保重要项目能够得到充足的实施时间。 2、及时向区财政部门反馈审计意见，在普遍过紧日子
的前提条件下，合理安排项目资金，确保资金及时到位，避免预算编制不够准确的情况出现。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项 4 4
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目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

“闵行的责任”图书编
研工作完成率

5 5

“闵行的责任”图书印
刷工作完成数

4 4

“闵行的责任”图书发
放工作完成数

4 3

编研成果文字差错率 4 4

图书验收合格率 4 4

“闵行的责任”图书发
放工作完成及时率

4 2

项目尾款支付完成及时
率

4 4

成本控制有效性 5 5

效果目标
(15分)

为后续对口支援提供参
考依据

3 3

中国特色社会主义时间
段研究力度

2 2

图书发放覆盖率 1 1

完成对口支援口述档案
归档工作

3 3

健全区对口支援史料积
累

2 2

口述者满意度 2 2

主管部门满意度 2 2

口述史编研长效管理制
度建设

5 5
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影响力目标
(15分)

提升职工业务能力 4 4

与兄弟部门的协同配合
度

3 3

编研成果是否共享 3 3

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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