
项目绩效自评价
项目名称： 800兆数字集群经费 预算单位： 上海市闵行区应急指挥中心

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 222,200.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 222,200.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：确保800兆电台日常点名、突发事件通联高效、顺畅。 项目年度目标：经费执行率≥9
5%

自评时间： 2021-07-28

绩效等级： 优

主要绩效：
此项目为800兆数字集群设备网络运行服务费。此项目保障了全区800兆无线指挥网络通畅，确保紧急
情况下即时高效通播联络，扁平化指挥调度。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

信息服务 传输稳定正常 20 20

通讯联络速度 通联顺畅 14 12
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通讯联络速度 0

效果目标
(15分)

突发事件处置效率 实时通联多个部门 15 15

影响力目标
(15分)

信息服务 传输稳定正常 15 15

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 应急队伍物资签约费 预算单位： 上海市闵行区应急指挥中心

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 26,666.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 26,666.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：进一步提升全区应急管理体系建设，提高突发事件应对处置能力。 项目年度目标：按照年
度工作计划安排，加强应急培训、演练和突发事件处置工作。

自评时间： 2021-07-28

绩效等级： 优

主要绩效：
通过吸纳各类社会专业力量融入我区应急响应工作，搭建与企事业单位共建共享社会应急救援资源，能进一
步完善我区应急救援体系、壮大应急队伍、提升我区应急保障综合水平，逐步构建全民共建共享社会治理新
格局。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

突发事件处置率 依职责范围 20 20

突发事件处置效率 依事件紧急程度 10 10
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突发事件处置及时性 依事件紧急程度 4 2

效果目标
(15分)

突发事件处置效果 高效有序 10 10

相关方满意度 相关配合度 5 5

影响力目标
(15分)

满意度
社会公众对事件的处
置满意程度

15 13

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 应急管理培训费 预算单位： 上海市闵行区应急指挥中心

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 11,700.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 11,034.40 预算执行率（%）： 94.31%

项目年度总目标：
项目总目标：通过组织各类专项应急管理培训，不断提升全区应急管理干部专业素养和业务能力。 项目
年度目标：经费执行率≥95%

自评时间： 2021-07-28

绩效等级： 优

主要绩效：
应急培训为应急管理常态化工作预算项目，是保障日常管理工作正常开展的基础。2020年组织开展了街
镇（工业区）应急管理负责人、值班员的专题培训及为期一个月的值班员轮训，有效提高了值班员突发事件
接处和信息报告能力。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

城市管理安全水平
提升值班人员综合素
质

20 20

应急管理能力
提升值班人员综合素
质

14 12
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应急管理能力 0

效果目标
(15分)

城市管理安全水平
提升基层应急管理干
部值班值守、指挥调度、应
急业务等工作能力

15 13

影响力目标
(15分)

应急管理能力
提升基层应急管理干
部值班值守、指挥调度、应
急业务等工作能力

15 13

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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