
2020年度财政项目绩效自评价
项目名称 征地人员保障费用 预算单位 上海市闵行区浦锦

街道社区事务受理具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 8,223,526.11 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 8,199,126.81 预算执行率（%） 99.70%

项目年度总目标

项目总目标：保障被征地转性人员得到生活补贴，提高征地人员基本生活水平，促进社会和谐。

项目年度目标：保证2020年度补贴资金发放完成率达到100%，补贴发放及时准确，补贴覆盖率达到100%，保
障征地人员基本生活水平

自评时间 2021-07-13
绩效等级 优

主要绩效

对征地转移性人员补助工作完成情况进行考核的指标

对老征地代缴社保补助工作完成情况进行考核的指标
对灵活就业补贴工作完成情况进行考核的指标

对补贴发放准确情况进行考核的指标
对应补人员实际享受补贴的比例覆盖情况进行考核的指标

对补贴工作完成及时情况进行考核的指标
考察补贴政策的知晓率情况（针对不符合要求的申请人进行政策讲解）

考察补贴政策对征地人员生活水平的基本保障程度

主要问题
征地人员保障费用：关于被征地转性人员生活900元/季度发放：由于人核查人数较大，进出情况多变。所以
造成核查数据有出入性不吻合情况。

改进措施
及时对应公安死亡名单和相关部门提供的进出人员名单做出及时的数据调整和核查纠正 ，力保做到不漏发不
多发及时按时将民生保障费用交到群众的手中。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则
自评
分

备注

投入与管理

(36分)

财务（资
产）管理制

度的健全性
和执行的有

效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，

用以反映和考核财务

管理制度对资金规范

、安全运行的保障情

况，以及反映和考核

项目实施单位对资金

运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；

(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定

。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是

否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手 2段；（1分）

⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1

分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否

符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目

是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部

门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行

性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效

目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩

效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值 ;（1分）④项目预

算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数

量合适、单价合理、）（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化良化的不得分。                                                                                                                                                       

8



投入与管理

(36分)

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%

及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③

预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

8

资金使用的

合规性

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全

。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务

管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡

、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用                                                                                                                 

6

项目管理制

度的健全性
和执行的有

效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目

实施是否符合相关业

务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项

目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验

收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1

分）                                                                                                          

4

产出目标

(34分)

征地人员补

贴发放完成
率

依据政策执行发放资

金费用，完善预算编

制，完成高效执行和

完成率

12
①每月5号前发放征地养老人员相关费用（4），②每月20号之

前发放灵活就业补贴费用（4），③每季度25号之前发放被征

地转性人员生活费发放（4）做好台账明细记录
12

补贴发放准
确率

依据政策执行发放资

金费用，保障民生生

活。充分发挥精准、

不少发，不漏发原则

。

12
①每月初，领取公安派出所死亡名单核对（4）②核对街道人

员进出人员名单（4）③核对万人就业人员名单（4）
10

征地小城镇

人员的发
放，因人数

较多，进出
情况多变导

致数据准确
率在去年无

执行到100%
。

补贴发放及
时率

完善保证及预算编制

、执行、考核评估内

容，及时准时完成发

放效率。

10
①每月5号前发放征地养老人员相关费用（2），②每月20号之

前发放灵活就业补贴费用（4），③每季度25号之前发放被征

地转性人员生活费发放（4）
10

效果目标
(15分)

征地人员享

受补贴覆盖
率

按照申请人员数量和

政策标准执行，覆盖

率99%
5

①征地养老人员相关费用覆盖率100%（2）②老征地人员相关

费用覆盖率99%（2）③小城镇人员相关费用覆盖率100%（1）
5

征地人员生
活水平提升

性

新征地人员随着每年

标准的提升，生活水

平也是日趋渐好。
5

①按照政策：被征地人员相关补贴按照政策趋向增高（2）②

按照新征地人员：“先补后征”原则，农民保障更稳定（3）
3

小城镇人员

生活费因大
浦江原则，

无法提高，
导致人员满

意度不是很
高。

征地人员满

意度

满意度95%，趋于大

浦江和谐原则，原征

地小城镇人员可以享

受的生活费还是不尽

如意。

5 征地人员对于相关社会保障满意度100% 5

影响力目标
(15分)

长效管理机
制健全性

稳定长效建立被征地

人员管理机制
15 稳定长效的建立被征地人员管理机制 15

合计 100.00
96.0
0

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。

      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标 。


