
闵行区审计局

2021 年上半年行政执法情况报告

一、行政执法基本情况

2021 年上半年度，区审计局无行政处罚、行政许可、行

政检查、行政强制、行政征收征用等行政执法行为，出具审

计决定 2 份；截至 2021 年 6 月底，共有行政执法人员 49 名，

均持证上岗，其中 1-6 月新增 7 名、换证 8 名，有 5 名执法

人员参加了行政执法的相关培训；我局现有法制审核机构 1

个、法制审核人员 2 名；上半年度无行政复议和行政诉讼。

二、行政执法三项制度推进情况

我局行政执法的主要载体是依法或受托开展的各类审

计工作。

1-6 月，我局共实施审计项目 30 个，从审计通知书送达

开始到形成审计结果，审计人员严格按照《审计法》赋予的

权限和行政执法的相关要求开展审计执法。在审计组入驻

时，主动公示审计项目情况及审计纪律、廉政纪律；审计实

施过程中，在获取证据、询问相关人员时，审计人员能主动

出示行政执行证件，亮明身份，并主动告知行政相对人执法

事由、执法依据,陈述、申辩、回避等依法应当告知的事项，

并根据取证、询问结果形成相关证据文件或笔录；审计结果

等文书，我局根据上级业务主管部门的指导，在历年不断规

范的基础上，结合相关管理制度的变化，上半年及时修订了

领导干部经责审计、竣工决算审计等相关审计文书的格式，



并修改了文书制作指引，确保格式统一、规范、合法。

上半年，根据审计档案归档的要求和规定，我局已经完

成了 2020 年度全部审计项目的归档工作。

年初，为了提高我局审计人员的执法能力，互学互鉴，

我局组织开展了 2019 年度和 2020 年度审计项目质量评比，

通过互评寻找问题、及时纠正，以期今后更规范地执法。

三、下一阶段工作推进措施

（一）不断加强审计普法

一是，将结合审计项目的实施和专题培训，通过进基层、

进机关等方式，强化普法，提高各相关单位和人员对审计执

法的认识和理解。二是，持续做好执法人员法治培训。

（二）不断推进执法三项制度落实

下半年在继续保持已有规范行政执法工作的基础上，我

局将利用好已有设备，适时推广电子录音、录像设备等在审

计过程中的使用，利用技术手段不断提高审计执法的公开、

公平、公正、合规。

（三）进一步抓好审计质量建设

四季度，市审计局对我局开展审计质量检查，这将我局

的审计工作质量、审计执法规范放在了更高的层面上进行检

视，我局将以此为契机，总结优点、发现不足、及时整改，

不断提高行政执法的能力和水平。
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