
2015年闵行区颛桥镇
人力资源服务中心部门预算编制说明
闵行区颛桥镇人力资源服务中心部门预算是闵行区颛桥镇人力资源服务中心综合收支计划。2015年，部门预算支出总额为130.68万元，其中：基本支出 108.68万元，项目支出 22万元。支出主要内容如下：
一、社会保障和就业（类208）
人力资源和社会保障管理事务（款20801）：指闵行区颛桥镇人力资源服务中心用于机构正常运行，开展事务管理活动的支出。具体包括其他人力资源和社会保障管理事务支出1个项级支出科目。
“其他人力资源和社会保障管理事务支出”科目（项2080199）119.04万元，主要用于颛桥镇人力资源服务中心的基本支出97.04万元，项目支出22万元。基本支出包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置费等日常公用经费方面的支出；项目支出主要用于招聘机关事业单位人员费用、学历及继续教育、调查经费、人才业务管理经费等方面的支出。
二、医疗卫生与计划生育支出（类210）

医疗保障（款21005）：指闵行区颛桥镇人力资源服务中心用于职工医疗卫生方面的支出。具体包括事业单位医疗1个项级支出科目。

“事业单位医疗”科目（项2100502）6.91万元，主要用于按照国家政策规定为本部门在职人员缴纳基本医疗保险费的支出。

三、住房保障支出（类221）
住房改革支出（款22102）：指颛桥镇人力资源服务中心用于职工住房方面的支出，具体包括住房公积金1个项级支出科目。
“住房公积金”科目（项2210201）4.73万元，主要用于按照国家政策规定为本部门在职人员缴纳的住房公积金支出。
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