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填报单位（盖章） 区委组织部 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                吴慧超 联系电话：24033460

项目概况

项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

      (二)其他资金：

两项政策规定的人才，按照“就高不重复”原则享受区人才政策奖励，不足部分可予以一次
性补足。人才取得的奖励，按照国家税收法律法规的有关规定，自行承担个人所得税。

政策从2017年9月1日起实施，有效期默认为两年，由区人才办负责解释。
政策如与上级部门政策有冲突，以上级政策为准。

经测算，教育政策年度支出预计为1833.6万元（首年2753.6万元），政策覆盖1000人左右，
约占教育系统在编人员的6.7%，其中引才经费每年约670万元（领航人才1名、骨干人才5名
、储备人才200人），在编人员每年奖励约1163.6万元，首年需增加920万元现在岗领航人才
奖励。
卫生系统年度支出预计为2181万元（首年2770万元），政策覆盖约200人，约占卫生系统在
编人员的4%，其中引才经费每年约1450万元（学科人才3名、骨干人才10名、储备人才90
人），在编人员奖励首年为1320万元（仅一次性人才奖励，人才示范引领奖励需入选第二年
经考核后发放），第二年起，每年需731万元。卫生相关经费，除极少数全额单位引进人才
外，区财政基本负担总额的50%，引才经费、在编人员奖励共约1090.5万元（首年1385万
元）。

对政策范围之内的在编人员进行扶持，按计划引进符合政策的人才。

        1.上级财政拨款：

        2.本级财政安排：

        3.下级财政配套：

针对我区公办教育和卫生单位在人才引进、培养、使用、激励等方面的实际困难，通过制定
资金奖励、科研扶持、生活服务等条款，进一步提升我区教育卫生系统对各层次人才的吸引
力。教育卫生政策在结构框架方面，均分为人才引进、人才培养、人才管理、组织保障、附
则五大块。在人才类别方面，均按照高端、骨干、储备分为三大类。在扶持对象方面，均涵

盖新引进人才及在编在岗人才。

项目立项
情况

 依  据:为进一步贯彻落实中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》和市委人才政策
“30条”，抢占上海“人才高峰”建设先机，助力闵行生态宜居现代化主城区建设，根据7
区委教育卫生专题会议精神，区委组织部牵头各相关部门，以完善延伸闵行“1+15”人才政
策为目标，开展教育卫生人才专项政策编制工作，以切实加大对教育卫生人才的激励扶持力
度，吸引更多优秀教育卫生人才投身闵行发展。

 必要性:对闵行“1+15”人才政策评估过程中，发现全区教育、卫生系统的人才流失率分别
达到1.5%和7%左右，明显高于机关、事业单位平均流失率（1%），非常有必要在教育和卫生
系统人才引进、在职人才培养等方面出台专门条款予以扶持。

 可行性:1、强化组织领导，在区人才工作领导小组领导下，成立教育、卫生人才专项办公
室。
2、明确工作机制，在区人才办统筹协调下，区教育局、区卫计委、区财政局、区人社局、
区房管局各司其职，确保政策执行落地。区教育局、区卫计委分别负责会同相关部门制定操
作细则。

项目资金

一、项目总预算：

二、当年预算：

     （一）财政拨款：

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2018   年）

闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

王美菊

     起始日期：         结束日期：
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一级
目标

三级目标

人数

人才引进计划
完成率

资金到位

效果
目标

人才增量

影响
力目
标

人才满意度

明细
金额

依据 数量

28000000.00 1.00

14000000.00 1.00

金额合计 ---- ----

项目
构成
分解

---- ---- ----

闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金卫生人才专项资金 卫生人才专项资金_1 14000000.00 年度项目

备注

闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金教育人才专项资金 教育人才专项资金_1 28000000.00 年度项目

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据

产出
目标

增加社会效益

提升满意度

提升质量

及时时效

二级目标 目标值 备  注

=1247.00数量

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2018  年）

项目名称： 闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金 金额单位：元

项目构
成

主体
活动
(作业
、任
务）
和对
应产
出的
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项目管理制度 立项和计划阶段 □ 实施阶段 □ 收尾和完成阶段 □

预算管理制度
区委组织部内部
管理制度

立项和计划阶段  实施阶段  收尾和完成阶段 

财务管理制度
区委组织部财务
管理制度

立项和计划阶段  实施阶段  收尾和完成阶段 

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2018   年）

项目名称：闵行区卫生教育人才引进和使用专项资金

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


