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  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2018   年）
填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称 政府雇员专项

项目类别 一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

  项目负责人： 胡立 联系人：                胡立 联系电话： 64120292

     起始日期：                       结束日期：                      

项目概况 政府雇员（技术雇员、文职雇员、工勤雇员）

项目立项
情况

 依  据:政府雇员是市场监管局履行职责的重要助手，是一支不可或缺的重要队伍，在各项
专项整治活动中充分发挥了重要作用，有效缓解了基层所队执法力量不足的状况。政府雇员
能够有效落实市场监管各项职责。

 必要性:一是可以有效缓解执法力量缺乏的现状，当前闵行市场监管需求较大，基层工作人
员严重不足，政府雇员的加入可以缓解执法监管人员人手不足问题，也能使执法干部从简单
繁复的事务性工作中解脱出来，确保集中精力完成监管执法职能。二是可以使干部人员配备
更趋合理。政府雇员承担了业务部门大量繁重的辅助性工作，政府雇员的加入可使执法干部
合理调配，改变人才错位使用结构，人岗配置更加合理。
 可行性:一是能有效提高市场监管的质量和履职水平，更加适应市场经济条件下政府履职的
要求，不断满足人民群众对公共服务的需求；二是市场监管中也确实存在案卷整理、电脑录
入等事务性工作岗位，政府雇员使用能节约公共成本，提高财政资金使用效率。

项目资金

一、项目总预算：22098300

二、当年预算： 22098300

     （一）财政拨款： 22098300

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 0

        3.下级财政配套： 0

      (二)其他资金： 0

项目相关资源投
入和制度建设情
况

为保障本项目实施，已建立必要的制度和管理措施，并落实到相应的实施部门和人员。一是
理顺管理机制；二是根据区人保局规定严格招聘程序；三是完善政府雇员保障；四是提高人
员素质；五是注重职业发展。

项目总目标
通过政府雇员项目，进一步转变政府职能，提升行政服务效能，确保市场监管各项职能有效
落实。

年   度
绩效目标

1、完成执法、注册许可、市场监管等辅助工作；2、完成档案、文印、设备管理等行政性辅
助工作；3、完成特种许可、质量管理、食品药品检测、计量检定、校准和产品质量检验测
试的协助工作。

需要说明的
其他问题
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财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2018  年）

项目名称： 政府雇员专项 金额单位：元

项目构
成

主体活
动(作
业、任
务）和
对应产
出的详
细描述

一级目
标

二级目标 三级目标 目标值 备  注

绩效
目标

产出目
标

数量 资金到位率 100%

质量
日常工作到岗

率
95%

时效 预算执行率 95%

效果目
标

经济效益
日常工作保障

情况
保障

社会效益
人员稳定性、
工作效率

人员稳定性、
工作效率提高

影响力
目标

长效管理
长效管理制度

建设
完善

立项决策
绩效目标合理

性
合理

项目名称 项目内容 项目明细
明细
金额

单价 依据 数量 依据 备注

项目
构成
分解

政府雇员专项 政府雇员经费 政府雇员经费_1 7893900.00 125300.00 63.00 年度项目

政府雇员专项 政府雇员经费 政府雇员经费_2 14204400.00 106800.00 133.00 年度项目

金额合计 ---- ---- ---- ---- ----
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项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2018   年）

项目名称：政府雇员专项

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段

项目管理制度
《闵行区政府雇
员额度（指标）
调整通知单》、

根据规定额度招聘、管理政
府雇员

立项和计划阶段 □ 实施阶段 □ 收尾和完成阶段 □

预算管理制度
《闵行区市场监
督管理局财务管
理制度》

严格执行财务管理制度 立项和计划阶段 □ 实施阶段 □ 收尾和完成阶段 □

财务管理制度
《闵行区市场监
督管理局财务管
理制度》

严格执行财务管理制度 立项和计划阶段 □ 实施阶段 □ 收尾和完成阶段 □


