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填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称

项目类别

  项目负责人： 联系人：                余伟荣 联系电话： 13321975977

项目概况

  财政项目支出绩效目标申报表（项目总体情况）

（ 2018   年）

关心下一代工作

一次性项目□    经常性项目□    中期预算试点项目□

赵妙娟

     起始日期：         结束日期：

闵行教育系统现有在职教师13580人，其中青年教师5377人，中小幼学生210106人，离退休教工5790人，
其中离休干部有17人，退休的党政干部、校（园）长、书记近250人，在近6千名退休教工中有的是在抗
日战争烽火中出生入死的新四军，有的是解放战争中浴血奋战的地下党员，而更多的是为党的教育事业
忠心耿耿、忘我耕耘教书育人的老教师、老模范、老专家。如何让这一宝贵的教育资源充分发挥其得天
独厚的政治、经验、威望、时空、情感等优势，实现建设智慧闵行、和谐闵行的梦想，我们局党政领导
充分认识到退休教师是一支不可忽视的力量，他们的精神和能量是巩固、促进今天教育发展、学校发展
、师生发展的宝贵力量。关心好、凝聚好、组织好、发挥好这支队伍的优势和作用，是功在当代、利在
千秋的事业。

项目立项
情况

 依  据:1、贯彻落实党的十八大报告和习近平总书记等9位中央领导在中国关工委工作情况和工作要点上
做出的重要批示；2、贯彻落实习近平总书记在纪念中国关心下一代工作委员会成立25周年暨全国关心下
一代工作表彰大会上的重要指示精神和习总书记在纪念红军长征胜利80周年庆祝活动及在全国老干部工作
先进集体和先进工作者表彰大会上的重要指示；3、贯彻落实市、区关工委和市教育系统关工委关于做好
关心下一代工作的文件精神和具体工作要求。

 必要性:发挥“五老”暨“老干部、老战士、老专家、老教师、老模范”在政治、经验、威望、时空、情
感等优势，坚持服务青少年的正确方向，着力加强青少年思想道德建设，引导青少年树立和践行社会主义
核心价值观，支持和帮助青少年成长成才，团结教育广大青少年听党话、跟党走。广大“五老”等离退休
老同志是党和人民的宝贵财富，我们要弘扬“五老”精神，尊重“五老”，爱护“五老”，学习“五老
”，重视发挥“五老”作用，推动关心下一代事业更好发展。各级党委和政府要关心和支持关心下一代工
作，支持更多老同志参加关心下一代工作，在时代的舞台上老有所为、发光发热、不忘初心，永葆本色。

 可行性:闵行区教育系统关工委成立十年来，局党委把关心下一代工作纳入到党政工作日程中，党委条线
联席会议同步研究同步部署关工委工作；纳入到党建目标责任制考核体系，作为学校主要领导年终述职内
容之一；纳入到学校精神文明建设，和谐校园建设考核指标之一；纳入到党建课题研究；纳入到学校督查
工作中。同时，做到“六个”坚持：一是坚持党的领导，以党建促关工委的建设；二是坚持“急党所急，
想青少年所想，尽关工委所能”的工作方针和“围绕中心，服务大局，积极配合，主动作为”的工作定
位；三是坚持“以德树人，服务青少年成长成才”的核心目标；四是坚持重心下移的工作思路，以创建“
五好关工小组”为载体，把工作重心放在学校；五是坚持传承创新促发展，巩固品牌创特色，继续抓好“
基于‘学分+模块’高中生进党校培训”特色项目，即以学分制管理为基础，“菜单式”选学模式为路
径，拓展理论学习、社会服务、创新实践三个模块的培训形式；六是坚持发扬“五老”精神和优势，搭建
平台搞活动，在为老同志搭建舞台的同时，进一步助力青年教师、青少年综合素质的提升。
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项目相关资源投
入和制度建设情

况

项目总目标

年   度
绩效目标

需要说明的
其他问题

填报单位负责人： 填表人：

项目资金

一、项目总预算：78000

二、当年预算： 78000

     （一）财政拨款： 78000

        1.上级财政拨款： 0

        2.本级财政安排： 78000

        3.下级财政配套： 0

填报日期：

      (二)其他资金： 0

加强网络建设，夯实关工委的工作基础，进一步巩固在党委、党支部（总支）领导下，以现职领导为主
导，以老同志为主体，以职能部门为依托，以深化特色项目，创建品牌为抓手，整合资源，协同联动的工
作格局。局级层面上，由党委书记任关工委主任，党委副书记、副局长任关工委副主任，由退休领导老龄
委常务副主任任关工委常务副主任，关工委办公室设在教育局退管会，形成了党委抓总、党政各部门参
与，“五老”队伍主动作为的工作格局。片级层面上，由退休的老校长、书记、园长、责任督学、退教协
理事担任片长，任关工委工作指导员，负责片级的关工委工作。校级层面上，由学校党支部（总支）书记
任关工委组长，党政工团积极参与，退休老领导任常务副组长。全区教育系统形成了条块结合、上下联动
的三级网络管理的运行模式，一级抓一级，层层抓落实，积极发挥三级管理运行的层级效应，实现了组织
网络化、工作制度化，活动经常化、管理层级化。举办三级网络骨干队伍的学习班，切实抓好学习贯彻习
近平主席和中央、市委领导的指示精神，准确把握关工委工作方向和定位。扩大关工委工作志愿者队伍，
开展“六大员”活动，充分发挥“五老”的正能量作用：一是组建有督学为主体的关工委工作指导员，建
立工作职责制；二是组建有退休校园长书记为主体的来沪子女学校管理队伍，促进学校的均衡发展，助力
青年教师和学生的健康成长；三是组建以退休教师为主体的少先队工作辅导员，开展“夕阳辉映红领巾”
“国旗下寄语”等活动；四是组建“五老”故事团、讲师团，讲党史、校史、成长史，讲家规、家训、家
的故事；五是充分发挥退休教师老舅妈作用，参加人民陪审员、纠纷调解员、心理疏导员，社区禁毒员，
家庭教育辅导员，为青少年成长创造良好的条件和环境；六是充分发挥退休教师艺术团的作用，开展纪念
艺术节系列活动，为校园、社区、敬老院等巡回演出，传播好声音，传递正能量。开展“老少牵手”，读
书征文演讲活动和共圆美丽中国梦系列活动。

不断提高关工委自身队伍的素养，不断提升关工委工作内涵和活力，在坚持服务青少年正确方向，助力
青少年健康成长，全面落实立德树人的根本任务中，充分发挥“五老”的特殊优势，创建特色品牌，宣
传先进典型、推进传承创新，努力构建教育系统关工委可持续发展的工作格局，让老同志在时代的舞台
上老有所乐，老有所为，发光发热。

1、“五老队伍”进一步得到扩展与巩固，并得到培训与提高。三级关工委工作网络得到培训并进一步发
挥作用  2、“五好小公民主题教育活动”“阳光校园我们是好伙伴” 读书征文演讲活动圆满完成 ，“
五老 ” 在这活动中充分发挥作用。3、基层关工委组织建设得到进一步加强并涌现出一批五好关工委组
织先进集体。
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一级目标 三级目标

活动完成率

完成质量

活动完成时间

效果目标 “五老队伍”

长效管理机制

参与人员满意
度

明细
金额

依据 数量

25000 500.00

25000 500.00

20000 1.00

8000 1.00

78000
---- ----金额合计

财政项目支出绩效目标申报表（绩效目标）
（2018  年）

项目名称： 关心下一代工作 金额单位：元

项目构
成

主体活动(作
业、任务）和
对应产出的详

细描述

1、为全区各中小学、职成校订阅中国教育关工委刊物《心系下一代》杂志；2、“五老”同志参加志愿者公益活动经
费；3、开展由教育部关工委组织的全国青少年“五好小公民主题教育活动”暨读书征文演讲活动；4、基层学校创建
“五好关工委”组织建设经费；5、提高“五老”队伍自身建设暨关工委日常办公经费。

及时时效

二级目标 目标值 备  注

100%数量

产出目标

得到扩展与巩
固

社会效益

建立健全长效管理

圆满完成质量

》95%满意度

影响力目标

绩效
目标

项目名称 项目内容 项目明细 单价 依据 备注

关心下一代工作
基层学校“五好关工委

”组织建设
建设经费 50.00 年度项目

关心下一代工作 志愿者活动经费 志愿者公益活动经费 50.00 年度项目

关心下一代工作 读书征文演讲活动 征文演讲活动 20000.00 年度项目

项目
构成
分解

---- ---- ----

关心下一代工作 关工委杂志
订阅全国教育关工委

刊物
8000.00 年度项目
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项目管理制度

市、区关工委和
市教育系统关工
委关于做好关心
下一代工作的文
件精神

以现职领导为主导，以老同
志为主体，以职能部门为依
托，以深化特色项目，创建
品牌为抓手，整合资源，协
同联动的工作格局。

立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

预算管理制度
闵行区教育局专
项资金管理暂行
办法

预算审批流程 立项和计划阶段 √ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

财务管理制度
闵行区教育系统
财务管理若干规
定

收入、支出、财务监管 立项和计划阶段 □ 实施阶段 √ 收尾和完成阶段 √

项目支出绩效目标申报表(制度保障)
（2018   年）

项目名称：关心下一代工作

制度保障 文件名称 具体措施 保障阶段


