
项目绩效自评价
项目名称： 创新实验室 预算单位： 闵行区航华第一小学

具体实施处（科室）： 教师发展部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 350,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 349,850.00 预算执行率（%）： 99.96%

项目年度总目标：

项目总目标：计划通过设立创新实验室项目，全面导入STEM教育理念，培养学生的综合素养和能力。借
助于多学科之间的综合知识，通过机器人、3D打印机等高科技电子产品的搭建、编程驱动过程，不但培养
学生的综合思考能力、动手能力，还有艺术想象力和创造能力。 项目年度目标：在中高年级以社团的形
式开设基于创新实验室的stem、编程、3D打印课程。通过各种设备与软件，加强学生的创新、合作动
手能力，让学生接触计算机、机器人、传感器等设备，丰富学生的知识，培养学生热爱科学，热爱生活的价
值观。

自评时间： 2020-06-30

绩效等级： 优秀

主要绩效：

已完成实验室内部设备、网络布线、实验室联调联试，并具备实际使用能力，预算完成率100%。已在三
、四、五年级开设试点课程“初级编程机器人课程”、拓展课“图形化编程”与“3D打印”。“初级编程
机器人课程”覆盖率为两个班，“图形化编程”与“3D打印”实行跨年级混班。学生能够通过合作拼搭出
机器人，也能够创作简单的编程作品。同时也将这些课程作为城市少年宫的体验课程，学生普遍比较热情。
正楠

主要问题：
将过多的时间放在了机器人拼搭上，而花在编程上的时间不多，导致三年级学生只是初步认识了图形化编程
，还没有时间的去进行创作实践，也未能将编程、3D打印与机器人相整合，产生成熟的作品。

改进措施：
下一学年的第一学期将把重点放在编程教学上，让高年级的孩子带动中年级的孩子一起学习，形成小组与梯
队，完成成熟的编程作品。第二学期将编程、3D打印与机器人相整合，完成成熟的机器人编程作品。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目的财务制度健全、完善、有效，用
以反映和考核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以及反映和考
核项目实施单位对资金运行的控制情况
。

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5
项目的申请、设立过程符合相关要求，
用以反映和考核项目立项的规范情况。

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8
项目所设定的绩效目标依据充分，符合
客观实际，绩效目标与预算匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8 预算执行率100%

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6
项目资金使用符合相关法律法规、制度
和规定，项目资金使用规范和安全。

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

与项目直接相关的业务管理制度健全、
完善和有效，项目实施符合相关业务管
理规定，为达到项目质量要求而采取了
必需的措施。

设备购置数量 设备购置和预算相符 8 8 设备购置和预算相符
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产出目标
(34分)

设备购置完成率 设备购置在年度内完成 8 8 设备购置在年度内完成

设备购置及时率 设备购置在9月份前完成 8 7 设备购置在9月份前完成

设备购置在预算内 设备购置费用控制在预算内 10 10 设备购置费用控制在预算内

效果目标
(15分)

创新实验室成立 创新实验室成立并开展课程 2 2 创新实验室成立并开展课程

学生知晓率
各年级学段都可以报名参加
课程

3 3 各年级学段都可以报名参加课程

创设优质环境 创新实验室专用教室成立 5 5 创新实验室投入使用

学生满意度
参加学生满意度100%，
都有自己的作品

5 5 参加学生满意度100%

影响力目标
(15分)

长效管理主体明确性
设备持续使用，课程持续开
展

1 1 设备持续使用，课程持续开展

定期汇报情况 定期展示作业 1 1 定期完成作业

各部门协作完成创新实
验室

各部门协作完成创新实验室 3 0 各部门协作完成创新实验室

成立专用教室 创新实验室成立 3 3 创新实验室成立

作品展示 作品在科技节展示 3 3 作品在科技节展示

制度成立 创新实验室使用制度 4 3 制度建立

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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