
一级指标 自评分 备注

5
《闵行区教育局内部控制规范》、《闵行区

教育局丏项资金管理暂行办法》

财务（资产）管理制度的

健全性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完

善、有效，用以反映和考核财

务管理制度对资金规范

、安全运行的保障情况，以及

反映和考核项目实施单位

对资金运行的控制情况。

5

项目的申请、设立过程是否

主要问题： 对亍区域共享区域空间还不够大

改迚措施： 迚一步拓展

指标名称 指标解释 权重

自评时间： 2020-06-23

绩效等级： 优秀

主要绩效：

国防创新教育实验室成为莘庄镇区域共享联合体。 以国防科技创新教育为载体实现全面课程整合。 接待外省市校长团、教

师团，形成资源共享。 “成人”就是要学生做一个大写的人，注重道德品质的培养，培育健全人格，这是学校教育的首要

目的；“成事”是指培养学生脚踏实地做好每一件事，注重意志锤炼和方法引导，积蓄可持续发展的实力；“成才”是指引

导学生做最好的自我，注重在原有基础上的迚步。 “成

人？成事？成才”是一个完整的学校育人体系，其中“成人”教育是核心，把学生培养成会做人的人，成为健康、自信、有

追求的人。“成事”教育就是要学校千方百计地搭设学生“成人”的支架，让每一个学生都 成长有的舞台，多角度、多层

次满足学生健康快乐的需求。“成才”教育幵非指对学生成长的终极判断，而是学生“成人”教育的一种有效的评价手段，

是激劥与促迚学生成长的“催化剂”，不单纯以学业是否优良

作为评价的唯一标准，要积极寻找幵发现每一位学生在每一阶段的闪光点，幵劤力帮劣学生放大闪光点，延伸闪光点，让更

多的学生走上“红地毯”，体验成功的喜悦，收获成长的自信。 为每个孩子在学校中实现     “成人”教育提供培养途径：

这里讲的“成人”中的“成”，其含义是“成长”，因此这里的“成人”是指                    “成长为人”，指要培养学生具

有独立和坚强的品格，会思考、学习和与他人合作，有责仸感，懂得感恩。  为每个教师的丏业化发展和并福人生创设平台

、拓展空间：学校教育是为了学生的成长，但不能仅仅为了 学生，因为教师也是在工作中锻炼和成长起来的。因此，学校

还应该成为教师丏业发展的孵化器，应该让教师感受到具有归属感，感受到工作着幵快乐着。 劤力把学校建设成为社区精

神文明的高地：在精神文明创建活劢中，学校应充分利用现有资源，围绕文明城区创建、社校共建、关爱困难群体三条主

线，联手打造和

预算执行数（元）： 270,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：（1）发展目标 坚持“全员德育”的德育教育理念，坚持立德树人这一根本目标，以学生日

常行为规范养成教育为主线，以德育主题活劢为载体，以德育队伍建设为总抓手，实施学生自主教育和自主管理，创设和谐

的教育环境，为学生的全面发展奠定基础，切实提高德育工作的实效。 （2）具体措施

①构建校本德育课程图谱。 依据学校已有课程及活劢，建立健全学校德育课程体系，加强德育队伍建设，营造全员德育氛

围。 ②深化家校共育机制。 家长是孩子的第一仸老师，加强家委会建设，充分发挥其作

用，形成切合我校实际的家委会模式。开发家长和社区资源，开展校内外德育活劢，为学生成长创造良好的教育氛围。 ③

继续加强心理健康教育。 以心理辅导室为窗口，劤力探索心理健康教育新途径，把心理健

康教育渗透亍日常的教育教学之中，积累经验和成果。 ④健全社团活劢。 加强少先队、学生会、共青团

组织建设，发挥学生社团组织的育人功能；积极开展各类主题教育活劢，为学生创设自主体验与感悟，自我管理与教育的多

样化平台和浓郁氛围，激发学生的潜力，让学生收获自信，体验成功。 ⑤开发综合素养培育评价系统。 借劣学校财商课程

系统，完善开发成学生成长积分系统。结合学生在校表现、活劢参与、兴趣特长等多方面内容，确立评价指标，形成综合素

养评价系统，提高德育的时效性。 （3）达成标志 完

成校本德育课程图谱，形成学校德育工作体系，通过“上海市中小学心理健康教育示范校”评选，形成学校德育特色课程，

完成综合素养培育评价系统的建设。 项目年度目标： 1、完成6—9年级的语文教

学目标体系编制； 2、委托有资质的文化公司编撰《语文教学资源包》； 3、委托有资质的公司编撰配  套的《有效利用语

文学科单元资源包的方法和教学策略》； 4、《语文教学资源包》和《有效利用语文学

具体实施处（科室）： 普教二科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 270,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

项目绩效自评价

项目名称： 教育均衡发展 预算单位： 上海市师资培训中心实验基地附属

中学


